REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT EXTRAIT DU REGISTRE
PYRENEES-ATLANTIQUES des Délibérations du Conseil Communautaire
de la Communauté de Communes
Nombre de DE LA VALLEE D’OSSAU
membres 4 Avenue des Pyrénées — ARUDY
Afférents En Qui ont pris
au Conseil exercice part a la IDELIBERATION n°2015/91|
Communautaire délibération
32 32 31

L’An deux mille quinze et le mardi 21 décembre a 20 heures 00, le Conseil Communautaire de
la Vallée d’'Ossau, légalement convoqué le 14 décembre, s’est réuni au nombre prescrit par la loi,
espace Pachou a Arudy.

Présents titulaires : M. AUSSANT, CASAUBON, SARTHE, COUROQUAU, BARRABOURG,
BARBAN, GOMEZ, MARTIN, CARRERE, VISSE, DOUX, COURTIE, MASONNAVE, CARREY,
ALBIRA, LABERNADIE, SARRAILH, LABOURDETTE, SANZ, BOUSQUET, GARROCQ, et Mmes
BERGES, CLAVIER, HELIP, BARRAQUE, TOUTU et MOULAT.

Mme MOURTEROT donne procuration a M. AUSSANT

M. BOUTONNET donne procuration Mme HELIP RECU
M. CASADEBAIG donne procuration a M. COURTIE
M. MOUNAUT donne procuration a Mme TOUTU le 23 0EC. 2015

Secrétaire de séance : M. VISSE e s nBlEl
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OBJET : RESOURCES HUMAINES - PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE AU TITRE DE LA
LABELLISATION

RAPPORTEUR : CLAUDE GOMEZ, VICE-PRESIDENT EN CHARGE DES FINANCES

La loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale (art. 88-2) ouvre la possibilité aux employeurs publics (Etat, Collectivités locales, Hopitaux...) de
participer financierement aux garanties de protection sociale souscrites par leurs agents en matiere de santé
et/ou de prévoyance.

Les modalités de mise en ceuvre de cette participation étaient renvoyées a la publication d'un décret
d’application ; le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de
leurs agents détaille les possibilités ouvertes aux employeurs territoriaux.

Le bénéfice de |a participation d'un employeur territorial est réservé aux seuls contrats et réglements qui
garantissent la solidarité intergénérationnelle entre les agents souscripteurs.

A ce titre, les collectivités peuvent pour chacun des risques concernés :
e Soit aider les agents qui auront souscrit un contrat ou adhéré a un réglement qui aura été
préalablement labellisé.

Les contrats ou réglements qui se sont vus délivrer un label figurent sur une liste publiee depuis le
31 aolt 2012 sur le site Internet de la Direction Générale des Collectivités Locales (DGCL).

e Soit engager une procédure de mise en concurrence a lissue de laguelle une convention de
participation sera conclue avec un seul opérateur.

La participation versée par I'employeur est assujettie :
o A la Contribution Sociale Généralisee (CSG), a la Contribution de Remboursement de la Dette
Sociale (CRDS), au RAFP pour les fonctionnaires CNRACL et au forfait social au taux de 8%
(uniguement pour les collectivités employant au moins 10 agents),

e Alimpo6t sur le revenu de I'agent benéficiaire.

[l est proposé d'adopter le principe d'une participation de la collectivité au financement des garanties de
protection sociale complémentaire selon les modalités décrites ci-dessous. Le Comité Technique



Intercommunal a émis un avis favorable aux démarches de labellisation en matiére de santé et de
prévoyance lors des séances du 3 juillet 2012 et du 9 octobre 2012.

Il appartient & 'organe délibérant de se prononcer sur les points suivants :

Mise en place d'une participation et sélection du ou des risque(s) concerné(s)
Procédure de sélection des contrats ou réglements bénéficiant de la participation
Agents bénéficiaires

Montant de la participation et, le cas échéant, criteres de modulation,

Modalités de versement de la participation

MISE EN PLACE D'UNE PARTICIPATION ET CHOIX DES RISQUES CONCERNES

La collectivité décide de mettre en place une participation au financement des garanties de protection
sociale complémentaire du personnel a compter du 1¥"mars 2016 :

e dans les domaines de la Santé (atteinte a l'intégrité physique et maternité) et de la Prévoyance
(incapacité, invalidité, déces)

PROCEDURE DE SELECTION DES CONTRATS ET REGLEMENTS BENEFICIANT DE LA
PARTICIPATION

La collectivité décide d'attribuer sa participation pour les risques sélectionnés aux contrats et réglements
ayant fait I'objet de la délivrance d'un label et figurant sur la liste publiée par la DGCL sur son site Internet.’

LES AGENTS BENEFICIAIRES DE LA PARTICIPATION
Bénéficient de la participation aux garanties de protection sociale complémentaire :

e Les fonctionnaires stagiaires et titulaires,

o Les agents non titulaires de droit public sur des emplois permanents apres avoir effectué 3 mois de
service ou sur des emplois non permanents aprés avoir accompli 1 an de service et effectué au
moins 800 heures,

e Les agents de droit privé.

MONTANT DE LA PARTICIPATION

Dans un but d'intérét social, la collectivité souhaite moduler sa participation en prenant en compte le revenu
des agents.

En application des critéres détaillés ci-dessous, le montant annuel/mensuel de la participation est fixe
comme suit

Catégorie IM <=335 335<INM<=453 453<IM
| santé A 10 € 8 €
B 18 € 13 € 9€
Cc 20€ 15 €
Catégorie IM <=335 335<IM<=453 453<IM
Prévoyance A 8 € 6 €
B 14 € 9€ 7€
C 15 € 11 €

MODALITES DE VERSEMENT DE LA PARTICIPATION
La participation de la collectivité sera versee :

e Directement a l'agent par le biais de son bulletin de salaire,

Le rapport entendu,
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE d'adopter les propositions formulées ci-dessus,
PRECISER que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

{ Le Président
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