REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT EXTRAIT DU REGISTRE
PYRENEES-ATLANTIQUES des Délibérations du Conseil Communautaire
de la Communauté de Communes
Nombre de DE LA VALLEE D’OSSAU
membres 4 Avenue des Pyrénées — ARUDY
Afférents En Qui ont pris
au Conseil exercice part ala IDELIBERATION n°2018/54|
Communautaire délibération
32 32 29

L’An deux mille dix-huit et le mardi 10 juillet & 20 heures 00, le Conseil Communautaire de la
Vallee d'Ossau, légalement convoque le 22 juin, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, espace

Pachou a Arudy.

Présents titulaires : Mmes CLAVIER, HELIP, TOUTU, BARRAQUE, MOULAT et M.
CASAUBON, SARTHE, GOMEZ, MARTIN, VISSE, DOUX, MASONNAVE, MOUNAUT,
DUCHATEAU, LABERNADIE, SARRAILH, SANZ, BOUSQUET, GARROCQ.

Présents suppléants : M. CAILLEAUX, CASAU

M. AUSSANT donne procuration a M. CASAUBON

Mme MOURTEROT donne procuration a Mme CLAVIER
Mme BERGES donne procuration a M. DOUX ,
M. CARRERE donne procuration & M. VISSE i_
M. COURTIER donne procuration a M. MASONNAVE
M. CASADEBAIG donne procuration a M. MOUNAUT
M. LABOURDETTE donne procuration a M. MARTIN
M. ALBIRA donne procuration a M. SANZ . LA . PREFECTURE

Secrétaire de séance : Mme HELIP

OBJET : RESSOURCES HUMAINES - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

RAPPORTEUR : JEAN-PAUL CASAUBON, PRESIDENT

Conformement a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc au Consell
Communautaire de fixer l'effectif des emplois a temps complet et non complet néecessaires au
fonctionnement des services.

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique

Territoriale, notamment les articles 34 et 3-3 4° ;
1° - CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT TECHNIQUE POUR LE SERVICE OM

Un des trois contrats « Emploi d’Avenir », signé en 2015 pour un poste d'agent technique sur le service de
collecte des OM, arrive a échéance le 4 octobre 2018. Les besoins sur ce poste étant pérennes, il est
proposé de créer un poste d’adjoint technique a temps complet a compter du 5 octobre 2018.

2° - EVOLUTIONS DE CARRIERES

Dans le cadre d'évolutions normales de carriére au titre de 'avancement de grade, il est proposé a
I'Assemblée de procéder a la transformation de 3 postes, sous réserve de I'avis favorable de la Commission

Administrative Paritaire compétente.

POSTES A SUPPRIMER POSTES A CREER PRISE D’EFFET

2 postes 2 postes d’adjoint technique 01/03/2018
principal de 1%© classe

1 poste d’adjoint technique 1 poste d'adjoint technique 01/10/2018
principal de 2™ classe principal de 1%¢ classe




CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
(communes de moins de 1 000 habitants et groupements de communes dont la population
moyenne est inférieure a 1 000 habitants, emploi a temps non complet lorsque la quotité de
temps de travail est inférieure a 50 %)
ETABLI EN APPLICATION DES DISPOSITIONS DE L'ARTICLE 3-3, 4°
DE LA LOI DU 26 JANVIER 1984 MODIFIEE

Entre
la COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA VALLEE D’OSSAU, représentée par son Président

M. CASAUBON Jean-Paul diiment habilité & cette fin par délibération n°2018/... du Conseil Communautaire
en date du 10 juillet 2018, soumise au controle de legalite le ... juillet 2018,

Et

(Mme, M.) (NOM marital, NOM de jeune fille, Prénom), NE(E) 18 ..occoovoovciiovieneeceinnieeienes a
........................................................................ , immatriculé(e) a la Sécurité sociale sous le
A2 s , demeurant a (adresse), (localité), ci-aprés désigné(e) "le co-contractant".

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 3-3, 4°,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour l'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et
relatifs aux agents non titulaires de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°® 2015-1912 du 29 décembre 2015, portant diverses dispositions relatives aux agents

contractuels de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 10 juillet 2018 créant I'emploi de ........ccccevviiiin sur
le grade d’Attaché territorial comprenant les fonctions suivantes ..........ccccceveevveeeinne (a définir précisément), et
fixant la quotité horaire de travail a hauteur de 17 h 30 ainsi que le niveau de recrutement et de
rémunération,

Vu la déclaration de vacance d'emploi effectuée auprés du Centre de Gestion et regue en Préfecture le

.......... .
Vu l'aptitude physique de M ..o a exercer les fonctions correspondantes a

l'emploi, constatée par M ......cccoveicciecierineeee e e e , médecin agrég,

Considérant que le groupement de communes employeur est composé de communes dont la population
moyenne est inférieure a 1 000 habitants,

Considérant que le bon fonctionnement des services implique le recrutement d’'un agent contractuel a temps
non complet pour une durée hebdomadaire de 17 h 30 sur I'emploi-crée-par-délibération-de-l'organe

délibérant susvise, RECU

|
|

Il a été convenu ce qui suit : [
| Le
f
i

ARTICLE 1 : OBJET ET DUREE DU CONTRAT

Le co-contractant est engagé pour assurer les fonctions suivantes : .......cccovnieeeiinens , pour une durée
de (maximum 3 ans), @ COMPLEr du ...eueeerieiiiciiniiiisinnnirenniennn

(Le cas échéant) La durée initiale de la p€riode d'essai peut étre modulée a raison d’1 jour ouvré par
semaine de durée de contrat, dans fa limite :
- de 3 semaines lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a 6 mois ;
- d’l mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a 1 an ;
- de 2 mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a 2 ans ;
- de 3 mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est égale ou supérieure a 2 ans.

NB : La période d'essai peut étre renouvelée une fois pour une durée au plus égale a sa durée initiale.
La période d'essai ainsi que sa durée et la possibilité de la renouveler sont expressément stipulées dans

le contrat.



3° - SUPPRESSION DE POSTES NON POURVUS

Par délibération n°2015/89 en date du 21 décembre 2015, un poste supplémentaire d'auxiliaire de
puériculture a temps complet, a été créé pour la reprise en régie des structures multi-accueils.

Par délibération n°2017/67 en date du 26 septembre 2017, un poste d’adjoint administratif & temps complet
& compter du 4 octobre 2017, a été créé pour exercer des missions sur le service d’animation territoriale.

Par délibération n°2015/64 en date du 29 septembre 2015, ont été crées 24 emplois permanents
d’animateurs périscolaires dans le grade d’adjoint territorial d’animation & temps non complet a raison de 4
heures hebdomadaires et 4 emplois permanents d'animateurs périscolaires dans le grade d'adjoint territorial
d'animation a temps non complet & raison de 5 heures hebdomadaires pour les temps d'activités

périscolaires.

L'ensemble de ces postes n'étant plus pourvu a ce jour, et au vu de la nouvelle organisation des services, il
est proposé de supprimer ces postes a compter du 11 juillet 2018.

4° - CREATION DE POSTE

En paralléle de la suppression d'un poste d'adjoint administratif & temps complet pour exercer des missions
sur le service d'animation territoriale, il est proposé la création d’'un poste de chargé de mission a temps non
complet (50%) dédié au développement et aux innovations territoriales, & compter du 1" septembre 2018.
Le chargé de mission aura notamment pour mission principale d’animer les projets « santé » (EHPAD, projet
de santé) qui contribueront a lattractivité de la Vallée, d'impulser et formaliser des dynamiques et projets de
coopérations/services nouveaux aux usagers, en recherchant des financements (demande de subventions,
réponse a des appels a projet). Il aura également pour mission d'élaborer et de mettre en ceuvre le projet
d’animation et de développement territorial de la Vallée d'Ossau, en favorisant notamment les coopérations
(transfrontaliéres, inter EPCI, péle métropolitain, etc.). L'agent devra justifier d'un MASTER 1
« Aménagement, société et territoire ».

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire ou éventuellement par un agent contractuel recruté par voie de
contrat a durée déterminée pour une durée d’'un an (maximum 3 ans) en application des dispositions de
larticle 3-3-4° « Emploi permanent a temps non complet dont la quotité de temps de travail est inférieure a
17h30, dans les Communes de moins de 1000 habitants ou groupements composé de communes dont la
population moyenne est inférieure & ce seuil » avec une rémunération calculée, compte tenu de la nature
des fonctions a exercer assimilées a un emploi de catégorie A, par référence a la grille indiciaire du grade
d’Attaché territorial. La rémunération pourrait étre calculée sur la base de l'indice brut 635, majoré 532 (78me
échelon) applicable dans la fonction publique.

Un projet de contrat de travail est annexe.
Le rapport entendu,
le Conseil Communautaire, a 'unanimité,

ADOPTE le présent rapport,

APPROUVE la création, & compter du 5 octobre 2018, d’'un emploi d'adjoint technique a temps complet
pour le service OM,

APPROUVE la transformation des 3 postes d'adjoint technique principal de 2°™ classe comme indiqué
ci-dessus, deux postes & compter du 01/03/2018 et un poste a compter du 01/10/2018,

APPROUVE la suppression des postes non pourvus, cités ci-dessus a compter du 11 juillet 2018,
APPROUVE la création d'un poste permanent de chargé de mission développement et innovations
territoriales, dans le grade d'attaché territorial & temps non complet a raison de 17 h 30, & compter du 1¢
septembre 2018, dans les conditions précisées ci-dessus,

AUTORISE le président a signer tous les actes afférents a la présente délibération.

PRECISE que les crédits suffisants sont au budget de I'exercice.




Toutefois, aucune période d'essai ne peut étre prévue lorsqu'un nouveau contrat est conclu ou
renouvelé par une méme autorité territoriale avec un méme agent pour exercer les mémes fonctions
que celles prévues par le précédent contrat, ou pour occuper le méme emplol que celui précédemment

occupe,

ARTICLE 2 : DROITS ET OBLIGATIONS

Conformément aux dispositions de l'article 136, alinéa 2, de la loi du 26 janvier 1984 modifiée, le
co-contractant est soumis pendant toute la période d'exécution du présent contrat aux droits et
obligations des fonctionnaires tels que définis par la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifié, la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et par le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 modifié susvisés.

ARTICLE 3 : REMUNERATION

Pour l'exécution du présent contrat, le co-contractant recoit une rémunération mensuelle sur la base de
I'‘échelon n° ....... de I’échelle n° ....... OU afférente au grade de ........ (indice brut ........... , indice
majoré ........... a ce jour) pour une durée hebdomadaire de ......h...../35h00, assortie (le cas échéant) du
supplément familial de traitement et du régime indemnitaire applicable aux agents non titulaires de
droit public relevant du grade de ...........

ARTICLE 4 : SECURITE SOCIALE — RETRAITE

Pendant toute la durée du présent contrat, la rémunération du cp-contractant est soumise aux
cotisations sociales prévues par le régime général de la Sécurité sociale. iz, U

Le co-contractant est affilié a I'TRCANTEC. L e { & nm

ARTICLE 5 : RENOUVELLEMENT DU CONTRAT SAOLS . PREEEATIIDE

' OLORAN Sie MARIE
Le présent contrat est susceptible de renouvellement par reconduction !expresse.' La-durée des contrats
successifs ne peut excéder six ans. Si, a l'issue de la période maximale de six ans, ces contrats sont
reconduits, ils ne peuvent I'étre que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

L'autorité territoriale notifie son intention de renouveler ou non l'engagement au plus tard :
- le 88 jour précédant le terme de I'engagement pour l'agent recruté pour une durée inférieure a

6 mois,

- au début du mois précédant le terme de I'engagement pour l'agent recruté pour une durée égale ou
supérieure & 6 mois,

- au début du 2°™ mois précédant le terme de l'engagement pour 'agent recruté pour une durée

supérieure ou égale a 2 ans,
- au début du 3™ mois précédant le terme de I'engagement pour le contrat susceptible d'étre reconduit

pour une durée indéterminée.

La notification de la décision finale doit étre précédée d'un entretien lorsque le contrat est
susceptible d'étre reconduit pour une durée indéterminée ou lorsque la durée du contrat ou
de I'ensemble des contrats conclus sur emploi permanent conformément a l'article 3-3 de
la loi du 26 janvier 1984 susvisée est supérieure ou égale a 3 ans.

NB : La durée des contrats conclus antérieurement au contrat en cours doit étre prise en compte pour
le calcul du délai de prévenance.

Le co-contractant dispose d'un délai de 8 jours pour faire connaitre le cas échéant son acceptation. En
cas de non réponse dans ce délai, le co-contractant est présumé renoncer a son emploi.

ARTICLE 6 : RUPTURE DU CONTRAT
1°) Licenciement a ['initiative de la collectivité (ou groupement de communes) employeur :

Le licenciement ne peut intervenir qu‘a l'issue d’un entretien préalable au cours duquel
I'agent peut étre assisté par la personne de son choix. L'entretien préalable ne peut avoir
lieu moins de 5 jours ouvrables aprés la présentation de la lettre recommandée ou la
remise en main propre de la lettre de convocation.
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En cas de licenciement, le co-contractant a droit a un préavis d'une durée de :
- 8 jours au moins dans le cas oU le co-contractant a accompli moins de 6 mois de services,
- 1 mois au moins dans le cas ol le co-contractant a accompli des services d'une durée égale ou

supérieure a 6 mois et inférieure a 2 ans,
- 2 mois au moins dans le cas ol le co-contractant justifie d’'une durée de services égale ou supérieure

a2 ans.

NB : La durée de Ia totalité des contrats conclus antérieurement au contrat en cours de l'agent doit étre
prise en compte pour déterminer Iz durée de préavis 3 respecter.

L'attribution du préavis tel que déterminé ci-dessus et l'attribution de I'indemnité de licenciement sont
toutefois conditionnées par I'application des dispositions de fa réglementation en vigueur au moment de
fa rupture du contrat. (voir fiches relatives aux agents contractuels de droit public)

Aucun préavis n'est dil en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physigue, a la
suite d'un congé sans traitement d'une durée égale ou supérieure a 1 mois, au cours ou a I'expiration
d'une période d'essai.

La décision de licenciement est notifiée a I'intéressé par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception. Cette lettre précise le ou les motifs du licenciement et la date a laquelle
celui-ci doit intervenir compte tenu des droits a congés annuels restant a courir et de la
durée du préavis.

2°) Démission du co-contractant :

La démission du co-contractant doit étre clairement exprimée par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Le co-contractant est tenu de respecter un préavis d'une durée de :
- 8 jours au moins dans le cas ol le co-contractant a accompli moins de 6 mois de services,
- 1 mois au moins dans le cas ol le co-contractant a accompli des services d'une durée égale ou

supérieure & 6 mois et inférieure a 2 ans,
- 2 mois au meins dans le cas ol le co-contractant justifie d’une durée de services égale ou supérieure

a2 ans.

NB : La durde de Ja totalité des contrats conclus antérfeurement au conltrat en cours de l'agent doit étre
prise en compte pour déterminer la durée de préavis devant étre respectée par l'agent contractuel en

cas de démission.

ARTICLE 7 : CONTENTIEUX
Les litiges soulevés par le présent contrat relévent du Tribunal Administratif de Pau dans le respect du
délai de recours de deux mois & compter de la notification a I'agent.
Fait en deux exemplaires
Signatures

Le Président, Le co-contractant,

Transmission :

-Représentant de I'Etat

-Comptable de la collectivité

-Président du Centre de Gestion des P.A.




