REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT EXTRAIT DU REGISTRE
PYRENEES-ATLANTIQUES des Délibérations du Conseil Communautaire
de la Communauté de Communes
Nombre de DE LA VALLEE D’OSSAU
membres 4 Avenue des Pyrénées — ARUDY
Afférents En Qui ont pris
au Conseil exercice part a la [DELIBERATION n°2016/47|
Communautaire délibération
32 37 31

L’An deux mille seize et le mardi 5 juillet a 20 heures 00, le Conseil Communautaire de la
Vallée d'Ossau, légalement convoqué le 30 juin, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, espace
Pachou a Arudy.

Présents _titulaires : M. AUSSANT, CASAUBON, SARTHE, COUROUAU, BARRABOURG,
BARBAN, GOMEZ, PAROIX, MARTIN, CARRERE, VISSE, DOUX, MASONNAVE,
CASADEBAIG, MOUNAUT, BOUTONNET, ALBIRA, LABERNADIE, SARRAILH, LABOURDETTE,
BOUSQUET, GARROCQ, et Mmes MOURTEROT, BERGES, CLAVIER, HELIP, TOUTU et

MOULAT.
RECU

M. CARREY donne procuration a M. CASAUBON
Mme BARRAQUE donne procuration a M. LABERNADIE le
M. SANZ donne procuration 8 M. BOUSQUET e -8 JUIL. 201

SOUS-PREFECTURE
OLORON STE MARIE
OBJET : SOCIAL - MUTUALISATION DES MAISONS DE RETRAITE - ASSOCIATION « EHPAD DE LA

VALLEE D’OSSAU » : APPROBATION DES STATUTS, APPROBATION DU TRAITE DE FUSION ET
DESIGNATION DES MEMBRES DU COLLEGE N°1 DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Secrétaire de séance : Mme TOUTU

Dans le cadre de sa compétence « gestion des deux EHPAD de la vallée d’Ossau ainsi qu'a la gestion et
création des nouveaux services, a vocation intercommunale & destination des personnes &4geées » et
considérant la délibération n°2013/90 du 19.12.2013 « Mise en csuvre de la mutualisation des EHPAD » la
communauté de communes accompagne depuis plus de deux ans une action de mutualisation des EHPAD
de la Vallée.

Cette démarche vise a doter le territoire d'une offre adaptée et évolutive pour répondre aux besoins des
personnes agées a tous les ages. Elle doit également permettre au territoire de consolider les places
d’accueil existantes et leur répartition équilibrée sur la vallée entre les deux établissements. Enfin, elle devra
engager la construction d'un nouvel établissement, sur le bassin de vie d’Arudy, en remplacement de celui
de Sévignacq.

Le regroupement des deux associations dans une seule entité constitue une des actions de cette stratégie
de développement. Elle constituera une entité plus forte sur le plan économique a méme de répondre aux
demandes des autorités de tarification et surtout d'étre une force de proposition crédible qui prendra en
compte les réalites de notre territoire.

[l est ainsi prévu que les deux associations fusionnent en une seule. La nouvelle association dont les statuts
sont joints en annexe associera la Communauté, les personnes qualifiées, les salariés, les familles c’est-a-
dire I'ensemble de la communauté humaine & fédérer dans la gouvernance de la politique d’accueil des
personnes agees.

La CCVO sera représentée par 19 élus. En plus du Président de la CCVO, il a été prévu que chaque maire
puisse siéger au sein du collége communautaire. A défaut il appartiendra aux maires ne souhaitant pas
siéger de proposer leur représentant qui devra étre un €lu de leur conseil municipal.

Par ailleurs 8 membres du collége de la CCVO sont appelés au conseil d’administration ; un siége au sein
du conseil d’administration est destiné aux maires des deux communes d'accueil.

Aprés consultation des élus, je vous propose :
- d'approuver le traité de fusion et les statuts de la nouvelle association « EHPAD de la vallée
d'Ossau »
- d’approuver la liste des 20 elus membres du collége n°1.



Le rapport entendu
L.e Conseil Communautaire a I'unanimité,

APPROUVE « le traité de fusion pour la création de I'association « EHPAD de la vallée d'Ossau »,
APPROUVE « les statuts de I'association EHPAD de la vallée d'Ossau »,

DESIGNE les élus membres du collége n°1 de I'assemblée générale de I'association « EHPAD de la vallee

d'Ossau » :

PRESIDENT DE LA CCVO
ARUDY

ASTE-BEON

BEOST

BESCAT

BIELLE

BILHERES

BUZY

CASTET
EAUX-BONNES
GERE-BELESTEN
ISESTE

LARUNS
LOUVIE-JUZON
LOUVIE-SOUBIRON
LYS

REBENACQ
SAINTE-COLOME
SEVIGNACQ-MEYRACQ

M. CASAUBON

M. AUSSANT

M. BARRABOURG
Mme HELIP

M. BARBAN

M. GOMEZ

M. PAROIX

M. MARTIN

Mme GANTCH

M. COURTIE

M. MASONNAVE
Mme LABERNARIE
M. CASADEBAIG
M. LABERNADIE
M. SARRAILH

M. LABOURDETTE
M. SANZ

Mme LECOMTE
Mme MOULAT

Le Président,

ean-Paul CASAUBON

RECU

=8I, 201

SOUS-PRERE

OLORON gre | URE

"E MARIE



TRAITE DE FUSION

CREATION DE L’ASSOCIATION «EHPAD DE LA VALLEE I’OSSAU»

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

L’ASSOCIATION «EHPAD DE LA VALLEE I OSSAU», association régie par la loi du ler
juillet 1901, déclarée & la préfecture de Pyrénées Atlantiques, dont I’avis de constitution est en
cours de publication au Journal Officiel, ayant son siége social au 04 Rue du bialé, 64440
LARUNS

Représentée par son Président,

Diment habilité a Peffet des présentes par délibération de l’assemb générale constitutive du

28 juin 2016,
Ci-aprés dénommée I’ASSOCIATION « EHPAD DE LA VALL ED’OSS
D’une part,
ET

L Assomatlon pour la ges’uon de la malson de xetralt du Haut—O,"l" au chte «Estlbere» assomatlon

Ter juillet 19)') :
&té publié au Journal Officiel, ayant son siége social la Maison de retraite « Argelas », Route
Bescat, 64260 Sev1gnacq—Meylacq

Représentée par son n Président, M.Jean HARCAUT.

Diiment habilité a effet des présentes par délibérations du conseil d’administration du 19 mai
2016 et de I’ Assemblée générale extraordinaire du 28 juin 2016,

Ci-aprés dénommeée « I’ Association «Argelas » »,

I3’ autre pait.



1l est convenu et arrété ce qui suif, en vue de réaliser la fusion-création de I’ASSOCIATION
«EHPAD DE LA VALLEE D’0OSSAU» par absorption de 1’Association «Estibére» et de
I’ Association «Argelasy,

Article 1 : Caractéristiques et objets des différentes associations

Aux termes de ses statuts, ' ASSOCIATION «EHPAD DE LA VALLEE I’OSSAU» a pour objet
de :

« Gérer tour établissement d’accueil et d’hébergement des personnes dgées, agréé par les
autorités sanitaires el sociales, installé sur le territoire de la Vallée d’Ossaut ».

L’association «Estibére» a pour objet de promouvoir et de gérer toutes réalisations destinées aux
retraités et personnes agées. 2

L’association «Argelas» a pour objet de promouvoir et de gérer toute' 'lealtsatzons destinées aux
personnes dgées, (et ou) ayants droits.

Article 2 : Motifs et buts de la fusion

La gestion des services auprés des personnes figées constituent un;enjeu stratégiqtie‘ i'hajeur pour
le territoire de la Vallée d’Ossau. La perenmsatlon des’ places ex1stantes le renforcement des
capacités d’accueil, le développement de nouvelles modalités de prise en charge conduisent
aujourd’hui les deux structures a se regrouper ‘afinde :

I3

pour fa gestion de leu1 tablissements,

‘des pouvoirs publ:cs et donner un poids important
ouverture de nouvelles places,

stion;=

pmfesmonnels attrayants.

s Disposer d’une compétence plus €
s Déployer un interfocuteur uniqué

au territoire dans les négociations a venir p
e Mutualiser leurs organisations et optimiser la’
o Permettre A leurs salariés de réaliser des parcour;

ces GI‘IJEUX que les'deu és’S‘Sgiations susmentionnées se regroupent au sein
ative umque appeiee « EHPAD DE LA VALLEE D’OSSAU ».

Dans ce, cadre :
extl a01 dmaires

Le présent traité preﬁdra effet a ’issue de son acceptation par les assemblées générales des trois
associations et pour une application effective le 1% janvier 2017

Article 4 : Bafses comptables de fa fusion

Pour établir les bases et les conditions de I"opération de fusion, ont été retenus les comptes et
bilans de chacune-des associations concernées, arrétés au 31 décembre 2015 tels qu’approuvés :

- par I’assemblée générale de I’association pour la gestion de la maison de retraite du Haut
Ossau le 28 juin 2016,

- par P'assemblée générale de 1’association pour la gestion de la maison de retraite
«Argelas» Ossau le 28 juin 2016,



Ces comptes et bilans ont servi a déterminer les ¢Jéments d’actifs et de passif qui seront
respectivement apportés par chaque association & la nouvelle entité juridique, ou pris en charge
par ’ASSOCIATION «EHPAD DE LA VALLEE D’OSSAU» au titre de la fusion.

Les comptes de chacune de ces associations, arrétés au 31 décembre 2015 seront annexés au
présent traité.

En outre, une situation nette comptable Ossau au 31 décembre 2016, de chaque association sera
également annexée.

Article 5 : Evaluation et désignation des biens apportés

L’ association <<Estibexe» et I’ association «AT, geias» font I appori a I’ASSOCIATION «EHPAD

éléments d’actif et de passif, vaieuls droits et obhgatlon‘; tels qu’ 1ls existent au 31 décembre
2015) ainsi que les eIements d’ actlfs et de pa351fs Iesultant des ope:atmns faites depuis fe 1%

des associations absorbées, y compris ceux qit
comptabilite.

Dans les mémes conditions, I’ ASSOCIATIC
en charge et acquittera en lieu et place de ce

_ harges et dé[ﬁéﬁses quelconques sans exception ni réserve qui reléveraient des
deux associa s en cause, incomberont a ’ASSOCIATION «EHPAD DE LA VALLEE

D’OSSAU».

Article 7 : Déclarations générales

M.Simon AMBIELLE, agissant es-qualité pour le compte de ’association pour la gestion de la
maison de retraite du Haut Ossau, dite « Estibdre », certifie qu’aucune modification significative
la situation patrimoniale de I’association n’a été enregistrée depuis le 1 janvier 2016 et déclare
expressément que cette derniére :

- n’a jamais été déclarée en état de faillite, liquidation ou redressement amiable ou
judiciaire,

- estajour de tous impdts exigibles,

- emploie au jour de conclusion du présent traité (annexe §) : 30 salariés.



M.Jean HARCAUT, agissant es-qualité pour le compte de I’association pour la gestion de Ia
maison de retraite «Argelas», certific quaucune modification significative de la situation
patrimoniale de I’association n’a ét¢ enregistrée depuis le 1 janvier 2016 et déclare expressément
que cette derniére :

- n’a jamais été déclarée en état de faillite, liquidation ou redressement amiable ou

Judiciaire,
- esta jour de tous impbts exigibles,
- emploie au jour de conclusion du présent traité (annexe 5) : 32 salariés.

Article 8 : Charges et conditions

La présente fusion est réalisée sous les charges et conditions suivantes.

Les deux associations intéressées s’engagent chacune a :

- sauf accord express de ’ASSOCIATION «EHPAD. DE LA VALLEE D’OSSAUy, ne
pas modifier sa situation patrimoniale de maniére subs’fanllelle
- sauf accord express de ’ASSOCIATION «EHPAD DE LA VALLEE SSAU», ne
pas accomplir sur les biens apportés, jusqu’ au our de lcallsation définitive‘de la fusion,
tous actes de disposition autre que ceux levant natule de son, act1v1te et concourant
a la réalisation directe de son objet,
- sauf accord express de ’ASSOCIATION:«EHPAD-DE LA VALLEE D’OSSAU»,
jusqu’a la méme date, ne pas contracter tout'¢ ngagement: et ne: pas confewl tout d1 oit ne
constituant pas des actes de_gesti Nne;
baux acqulsmons 1mmobllleles o’

En contrepartie de :apg
S'engaged ...

statutaue
- pounsuwle les objectif§ et les missions des associations dissoutes,

A la date de prisé d’effet de la fusion soit le 1% janvier 2017 les assemblées géncrales de
’association « Estibére » et de 1’association «Argelas», le conseil d’administration et le burcau
P’association « Estibére » et e conseil d’administration et le bureau de P'association «Argelasy,
seront dissous.

En outre, P ASSOCIATION «EHPAD DE LA VALLEE D*OSSAU» s’engage également 4 :
- signifier la présente fusion aux débiteurs et créanciers des deux associations absorbées,

- procéder 4 toutes démarches, formalités, déclarations et publications rendues nécessaires
par Popération de fusion et la transmission des biens relatifs a cette opération,



- prendre les biens et droits apportés dans I’ état ou ils se trouveront 4 la date de la réalisation
définitive de la fusion, sans pouvoir demander aucune indemnité pour quelque cause que
A
ce soit,

- supporter et acquitter, & compter de cette date, tous impdts et taxes, primes, cotisations
d’assurance, ainsi que toutes charges quelconques, ordinaires ou extraordinaires, grevant
ou susceptibles de grever les biens ¢t droits apportés,

- exécuter, au jour d’effet de la fusion, tous traités, marchés et conventions intervenus avec
des tiers relativement & [’exploitation des biens et droits apportés, et assurances de toute
nature s’y rapportant, et sera subrogée conformément aux régles du droit civil, dans tous
les droits et obligations en résultant, & ses risques et périls, sans recours contre les
associations absorbées,

- se conformer aux lois, décrets, arrétés, réglements et usages concernant les exploitations
et activités des associations dissoutes, et fera son affaire pelsonnelie de toute autorisation
qui pourrait & I’avenir, &tre nécessaire a cet effet, le tout, a'ses 1lsques et périls.

Article 9 : Réalisation de la fusion — Conditions suspensiifé§'--._

Le présent traité est conclu sous les conditions suspens

ci-aprés,

- Parution au Journal Officiel de 1’annonce de la creal de E’ASSQQIATION «EHPAD

DE LA VALLEE D’OSSAUn».

- Approbation par les assemblées enerales extiac dmaues de chacune des assoclatlons
absorbées, conformément;
L accomphssement de cette condition ser
assemblées générales extraordinaires intére essees

L’ ASSOCIATION «EHPAD DE LA VALLEE D’OSSAU» reprendra I’ensemble du personnel
des associations inscrit dans les registres de ces derniéres au jour de la fusion.

A titre indicatif et au jour de la signature du traité, la liste du personnel figure en annexes.
Article 12 : Dispositions fiscales

- Auregard de laTVA

En raison du caractére non fucratif et désintéressé de leurs activités, les deux associations
absorbées ne sont pas assujetties 4 la TVA. En conséquence, 1'opération de fusion est sans

incidence en termes de TVA.

- Auregard des droits d’enregistrements



Pour les raisons identiques, ces mémes associations ne sont pas assujetties & impdt sur les
sociétés. En conséquence, I’opération de fusion est sans incidence en termes d’imp6ts sur les
sociétés.

Seul le droit fixe de 375 € sera acquitté lors de la réalisation définitive de la fusion, conformément
a Particle 816 1-1° du Code général des impdts.

Article 13 : Frais et droits

Les frais, droits et honoraires auxquels donnera lieu la fusion seront supportés par
PASSOCIATION «EHPAD DE LA VALLEE D’OSSAU».

Arxticle 14 : Pouvoirs et formalités

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait du présent traité
de fusion pour accomplir toutes les formalités de déclaration et de publicité prescrites par la loi.

Article 15 : Annexes au traité de fusion

Sont annexés au présent traité de fusion :

- Annexe | : Statuts de ’ASSOCIATION «EHPAD DE LA VALLEE D’OSSAU»
- Annexe 2 : Comptes sociaux de Pexércice ¢los au de"l?Lé;ssociation.:}"ii"""Estibére »,

- Annexe 3 : Comptes sociaux de I’exercice clos:au de l’eiéééq,iaﬂoh « Argelas»

- Annexe 4 : liste du personne en,
- Annexe 5 : liste du persopgl"é

ssociation poui‘ la. Pour [I’association pour la Pour I’ASSOCIATION
¢ la: maison de :,}f}géstion de la maison de «EHPAD DE LA VALLEE

7 retraite «Argelasy, D’OSSAU»
En qualité En qualité de Président En qualité de Président(e)
M.Jean HARCAUT M

M.Simon AMBIEL

Signature précédée de la mention « fu et approwvé » - Parapher chaque page



STATUTS

Association « EHPAD de la vallée d’Ossau »

Article 1 : CONSTITUTION

| est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1% juillet 1901
et le décret du 16 ao(it 1901, ayant pour dénomination Association « EHPAD de la valiée d'Ossau ».

Article 2 : OBJET

I’Association a pour objet de gérer tout établissement d’accueil et d’hébergement des
personnes dgées, handicapées et/ou dépendantes, agréé par les autorités sanitaires et
sociales, installé sur le territoire de la Vallée d'Ossau.

Article 3 : DUREE

La durée de I'association est Hlimitée.

Article 4 : SIEGE SOCIAL
Le sidge social de I'Association est situé : 4 Rue du Bialé, 64440 LARUNS.

il pourra étre transféré par simple décision du Conseil d’Administration.

ARTICLE 5 - COMPOSITION

L'association se compose de membres dotés de la personnalité morale et de personnes individuelles.

Article 6 : COMPOSITION bis
Les membres sont répartis dans trois colléges distincts.

- Premier collége : la Communauté de Communes de la vallée d'Ossau représentée par 20 €lus
dont la liste est établie par délibération du conseil communautaire comprenant :

o Lle président de la CCVOQ,



o Le maire de chacune des 18 communes ou son représentant qu'il désigne au sein de

son conseil municipal,
o Le conseiller départemental du territoire.
- Deuxiéme college : les représentants des familles des personnes hébergées,

- Troisiéme collége : les personnalités qualifiées morales ou individuelles, les personnalités
gualifiées issues des associations préexistantes et désignées par elles lors de la procédure de
fusion-création (L’Association pour la gestion de la maison de retraite du Haut-Ossau,
L’Association pour la gestion de fa maison de retraite Argelas), deux représentants des salariés

de I'Association *

Les droits de vote des membres des colléges et leur représentation a I'assemblée générale et au conseil
d’administration de I'Association sont définis ci-apres.

Article 7 : ADMISSION ET RADIATION D'UN MEMBRE

7.1. Admission

L’admission a I’Association d’une personne morale ou personne individuelle en qualité de membre est
décidée par e Conseil d’ Administration.

Le refus d’admission n’a pas a étre motivé.

Chaque personne morale admise comme membre doit désigner par écrit, dés la confirmation par le
Conseil d’Administration de son adhésion a I'Association, la personne physigue qui la représente pour
participer aux différentes instances de I'Association (college, Assemblée Générale, éventuellement

Conseil ¢’ Administration).

7.2.  Radiation

La qualité de Membre se perd automatiquement :

« par la dissolution, pour guelque cause que ce soit, pour les personnes morales,

e par la démission du membre, notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception adressée

au président de I'Association,

« par la radiation prononcée par I'’Assemblée Générale sur proposition du Conseil d’Administration
pour motif grave tel que, sans que cette énumération soit exhaustive : non-respect des statuts,
refus ou mauvaise volonté d’assurer le bon fonctionnement de I'Association, tout autre motif jugé

! Lla composition du troisitme collége se décompose de la maniére suivante: 2
directeurs/trices des CCAS, 1 directeur/trice du SSIAD, 6 sociaux-professionnels du territoire
(3 par sites), 2 anciens présidents des associations Argelas et Estibére, 1 Président du SIVU
Estibére, 2 représentants des salariés (1 par site).



suffisamment grave par le Conseil d’Administration, I'intéressé ayant été préalablement invité a
présenter sa défense,

Le membre radié devra continuer a respecter les engagements antérieurs a sa radiation et pouvant
produire des effets postérieurement a celle-ci. La radiation d’'un membre n’entraine ni remboursement
de la cotisation annuelle déja versée, ni indemnité ou dommages et intéréts d’aucune sorte.

Article 8 : RESSOURCES

Les ressources de I'’Association comprennent :

e les participations des usagers,

e Les participations des caisses de retraite et toute structure d’aide sociale publique ou privée,
e Les subventions, dons et autres participations,

e Les emprunts souscrits par I'Association en conformité avec son objet,

e Le produit des services exploités par ses soins,

s |a cotisation de ses membres,

e Toute autre source autorisée par les textes législatifs et réglementaires en vigueur.

Article 9 : RESPONSABILITE

Le patrimoine de I'Association répondra seul des engagements pris en son nom. Aucun des membres
ou leurs représentants, personnes physiques, aucun administrateur, ne sera personnellement
responsable des dettes de I’Association, sauf de celles résultant d’une faute grave de leur partou ayant

un caractere pénal.

Article 10 : REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur pourra étre adopté par le Conseil d’Administration. Celui-ci aura pour objet de
compléter et de préciser le fonctionnement des différents organes de I'Association.

Article 11 : UASSEMBLEE GENERALE
I’ Assemblée Générale est constituée par I'ensemble des membres de |'Association.

U'Assemblée Générale est présidée par le président du conseil d'administration ou en cas

d’empéchement par un vice-président.



Le président peut inviter, sans voix délibérative, toute personne dont la présence lui parait utile aux
débats.

11.1. Convocation — quorum
11.1.1. Convocation

L'Assemblée Générale est convoquée au moins deux fois par an a I'initiative du président ou encore a
la demande d’un tiers au moins des membres de I’Association.

11.1.2. Quorum

L’Assemblée Générale ne délibére valablement que si le tiers au moins de ses membres est présent ou
représenté. Lorsque e quorum n’est pas atteint, le président convoque une nouvelle Assemblée
Générale avec le méme ordre du jour qui doit se tenir dans un délai maximum de un (1) mois. Dans ce
cas, I’Assemblée Générale délibére valablement quel que soit le nombre des membres présents ou

représentés.
11.2. Compétences
L’ Assemblée Générale vote le budget de 'année et approuve les comptes sociaux.

Elle confere toutes les autorisations au Conseil d’Administration, au président et au trésorier pour
effectuer les opérations entrant dans l'objet de I'Association et qui ne sont pas contraires aux
dispositions de la loi de 1901 pour lesquelles les pouvoirs qui leur sont conférés par les statuts ne
seraient pas suffisants,

Elle approuve la composition du Conseil d’Administration qui est constitué de I'ensemble des
administrateurs désignés par chacun des coliéges.

Eile fixe les grandes orientations de "Association.

Elle prend connaissance des travaux du Conseil d'Administration, des comptes du trésorier, et procede
a leur approbation.

Elle nomme le{s} Commissaire{s) aux Comptes.

11.3. Droits de vote

Les droits de vote a I'assemblée générale, au nombre de 40, se répartissent de la facon suivante :
Premier collége : 20

Deuxiéme collége : 6

Troisidme colleége : 14

Les droits de vote sont attribués aux représentants de chaque collége, a savoir, un droit de vote par
représentant.

lis ne peuvent en aucun cas excéder le nombre de droits de vote prévus pour chacun des colléges.



11.4. Majorité
Les décisions de I'Assemblée Générale sont prises a la majorité simple des droits de vote exprimés.

En cas d’égalité de suffrages, le Président dispose d’une voix prépondérante.

Article 12 : L'ASSEMBLEE EXTRAORDINAIRE

Si le Président ou le Conseil d’Administration le juge nécessaire, ou si les deux tiers des membres de
I'Association en font la demande, le président doit convoquer une Assemblée Extraordinaire, qui peut

statuer sur :

toutes les questions urgentes qui lui sont soumises,

ta modification des Statuts de F'Association,

ta dissolution de I'Association et la dévolution de ses biens,

fa fusion avec d’autres associations.

Les décisions de I’Assembiée Extraordinaire sont prises a la majorité des deux tiers des droits de vote
exprimas.

Article 13 : CONSEIL D’ADMINISTRATION

L'association est dirigée par un conseil d’administration de 16 membres, désignés pour six années par

I'assemblée générale.

Par dérogation, le mandat du premier conseil d’administration s’achevera dans les trois mois suivants
le renouvellement de I'assemblée du Conseil communautaire de la Vallée d’Ossau prévu en 2020.

Le Conseil d’Administration assure la gestion courante de I'Association. Il se réunit aussi souvent que
Pintérét de I'Association I'exige, sur convocation de son président.

13.1. Composition
Le nombre d’administrateur est fixé comme suit :

Premier college : 8— 3 représentants de chacun des deux sites ainsi que les deux maires des communes

sur lesquelles sont situés les établissements
Deuxiéme collége : 2 — 1 représentant des familles de chagque établissement

Troisiéme collége : 6 choisis parmi les membres du coliége a Pexception des représentants des salariés
- 3 représentants de chague établissement

Le mandat d’administrateur est renouvelable.



A Vissue du mandat d'un administrateur, le coliége {ou le comité) auquel il appartient, désigne un

nouvel administrateur, ou renouvelle son mandat.

13.2. Election

Le Conseil d’Administration élit parmi ses administrateurs a compter de sa premiére réunion :
- un Président issu du premier collége,

- un Vice-président,

- un secrétaire et un secrétaire adjoint,

- un trésorier et un trésorier adjoint.

13.3. Réunions et délibérations du Conseil d’ Administration

Le Conseil d’Administration se réunit, au siége de I'Association ou en tout autre lieu indigué dans la
convocation, au moins deux {2) fois par an, préalablement aux assemblées générales, sur convocation
du président, et aussi souvent que les besoins de I'Association I'exigent ou encore si le tiers au moins

des administrateurs le juge nécessaire.

La présence ou représentation d’un tiers au moins des administrateurs en exercice est nécessaire pour

la validité des délibérations.

Le président du Conseil d’administration peut inviter, avec voix consultative, toute personne dont la

présence fui parait utile aux débats.

Les représentants des salariés comme la direction de I'association seront invités par le Président pour
assister aux réunions du conseil d’administration sans voix délibérative.

13.4. Droits de vote

Les droits de vote du conseil d’administration, au nombre de 16, se répartissent de la fagon suivante :
Premier collége : 8

Deuxiéme collége : 2

Troisiéme coliége : 6

Les droits de vote sont attribués aux représentants de chaque collége, a savoir, un droit de vote par
représentant.

13.5 Majorité
Les décisions du Conseil d’Administration sont prises 3 la majorité simple des droits de vote exprimes.
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En cas d’égalité de suffrages, le Président dispose d'une voix prépondérante.

13.6 Pouvoirs du Conseil d’ Administration

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour administrer I'Association,
dans le cadre des résolutions, directives et orientations adoptées par I'Assemblée Général, dans les
limites de son objet et sous réserve des pouvoirs de la compétence exclusive de I'Assemblée Générale.

I{ a notamment les pouvoirs suivants :

- autoriser tous actes ou opérations qui ne sont pas statutairement de la compétence de

I'Assemblée Générale,
- arréter le budget et les comptes annuels de I'Association,
- présenter tous les ans un rapport sur I'activité de I’Association a ' Assemblée Générale,
- définir et contréler les orientations stratégigues et plans d’actions annuels,

- statuer sur les adhésions nouvelles,

- arréter I'ordre du jour des réunions de ' Assemblée Générale.

13.7 Pouvoirs du Président

Le président convoque par lettre les réunions des Assemblées et du Conseil d’Administration, prépare
leurs travaux et ordre du jour, leur soumet chaque année le rapport moral et financier de I'Association.

Il exécute les décisions du Conseil d’Administration et représente seul I'Association dans tous les actes
de la vie civile et est investi de tous pouvoirs a cet effet. I peut déléguer partiellement ses pouvoirs,
sous sa responsabilité, au Vice-Président.

Il a notamment qualité pour ester en justice au nom de ['Association tant en demande qu’en défense.
Il peut se faire assister par tout expert qu’il souhaitera tant a titre gratuit que payant.

Il est responsable du personnel de I'Association et signe les contrats de travail. En particulier, il nomme

le Directeur de I'Association.

Il pourra agir soit grace au personnel de I'Association, soit par toutes actions déléguées a des tiers,
personnes physigues ou morales, privées ou publigues.

En cas d’empéchement, i est remplacé par le vice-président.

13.8 Le trésorier



Le trésorier est chargé de la gestion financiére et du patrimoine de I’Association ; il percoit les recettes
et effectue les paiements, sous le contrdle du président. Il ne peut aliéner les valeurs constituant le
fonds de réserve qu’avec I'autorisation du Conseil d’Administration.

Il tient, ou fait tenir sous sa responsabilité, une comptabilité réguliére de toutes les opérations par lui
effectuées et rend compte de la gestion financiére et présente les comptes annuels a I'approbation de
I’Assemblée Générale. Il fait ouvrir et fonctionner au nom de I'Association, auprés de toute banque ou
tout établissement de crédit, tout compte de dépdt ou compte courant, sous le contréle du président.

Il crée, signe, accepte, endosse et acquitte tout cheque et ordre de virement pour le fonctionnement

des comptes, sous le contréle du président.

En cas d’empéchement, il est remplacé par le trésorier adjoint, régulierement désigné par le conseil

d’administration.

Article 14 : COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contrdle des comptes de I'Association sera effectué par un (ou plusieurs) commissaire(s) aux
compte, titulaire et suppléant, désignés pour une durée de six ans par I'Assemblée Générale et
exercant leurs missions conformément a la loi.

Article 15 : DISSOLUTION / LIQUIDATION

La modification des statuts, dissolution, ou fusion de I'association ne peut &tre prononcée que par
I’Assemblée Générale, convoquée spécialement a cet effet et statuant aux conditions de quorum et de
majorité prévues aux assemblées générales extraordinaires. L’Assemblée Générale désigne un ou
plusieurs commissaires chargés de la liquidation des biens de I'association, dont elle déterminera les
pouvoirs. Elle attribue I'actif net a toutes les associations déclarées ayant un objet similaire.

Dés I'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit, la dénomination doit alors étre suivie
des mots « Association en liquidation ». Cette mention, ainsi que le nom du (des) liquidateur(s), doivent
figurer sur tous les actes et documents, émanant de I’Association, destinés aux tiers et, notamment
dans toutes lettres, factures, annonces et publications diverses. La personnalité morale de
I'Association subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu’a la cléture de celle-ci. Le (les)
liquidateur(s) est (sont) désigné(s) par décision de I'’Assemblée Extraordinaire.

Les fonctions de membre du Conseil d’Administration et de membre du Bureau cessent lors de la
nomination du (des) liquidateur(s). Les modalités de la liquidation sont fixées par la décision qui
nomme le (les) liquidateur(s). Aprés paiement des dettes de I'Association, I'éventuel excédent d'actif
est dévolu selon les régles déterminées en Assemblée Extraordinaire. Le (les) commissaire(s) de la
liquidation est (sont) chargé(s) d’effectuer les formalités de déqlaratign et de publication prévues par

la loi et les réglements en vigueur. e
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