REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT EXTRAIT DU REGISTRE
PYRENEES-ATLANTIQUES des Délibérations du Conseil Communautaire
de la Communauté de Communes
Nombre de DE LA VALLEE D’OSSAU
membres 4 Avenue des Pyrénées — ARUDY
Afférents En Qui ont pris
au Consell exercice part a la IDELIBERATION n°2019/65|
Communautaire délibération
32 32 29

L’An deux mille dix-neuf et le jeudi 26 septembre a 18 heures 00, le Conseil Communautaire
de la Vallée d’Ossau, légalement convoqué le 19 septembre, s'est réuni au nombre prescrit par la
loi, espace Pachou a Arudy.

Présents titulaires : Mmes MOURTEROT, BERGES, CLAVIER, HELIP, BARRAQUE, MOULAT
et M. AUSSANT, CASAUBON, SARTHE, BARRABOURG, GOMEZ, PAROIX, MARTIN, VISSE,
DOUX, MASONNAVE, DUCHATEAU, ALBIRA, SARRAILH, SANZ, BOUSQUET, GARROCQ.

Présent suppléants : M. CAILLEAUX.

M. CARREY donne procuration a Mme BERGES

M. CASADEBAIG donne procuration a M. CASAUBON
Mme TOUTU donne procuration a M. SANZ

M. MOUNAUT donne procuration a M. MASONNAVE

M. LABERNADIE donne procuration a Mme BARRAQUE
M. LABOURDETTE donne procuration a Mme MOULAT

Secrétaire de séance : M. DUCHATEAU

OBJET : Adoption du procés-verbal n°2019/03 de la séance du 12 juin 2019

Monsieur le Président demande aux conseillers de bien vouloir formuler leurs observations ou
mentionner les rectifications a prendre en compte avant I'adoption du procés-verbal rédigé suite a
la séance du Conseil Communautaire du 12/06/19.

Le Président entendu,
Le Conseil Communautaire, a I'unanimité,

DECIDE d’adopter le proces-verbal n°2019/03 du 12/06/19.

Le Président
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Communauté de Communes de la Vallée d’Ossau
4 Avenue des Pyrénées

64260 ARUDY
IPROCES«VERBAL n°2019lﬂﬂ
REUNION DU 12 JUIN 2019 A 18 H 00, ESPACE PACHOU A ARUDY
Convocation du 29 mai 2019
ORDRE DU JOUR
1/ Approbation du PV n°2 du 15 avril 2019
2/ AFFAIRES GENERALES :

A/ CONTRAT DE RURALITE AVEC L'ETAT
B/ CONTRAT DE DYNAMISATION ET DE COHESION DU TERRITOIRE AVEC LA REGION NOUVELLE
AQUITAINE

C/ CONVENTION CADRE PARTENARIALE DE DEVELOPPEMENT AVEC LE DEPARTEMENT

D/ ADHESION AU SYNDICAT MIXTE DE L’AEROPORT PAU-PYRENEES
3/ FINANCES
A/EPIC OT DE LA VALLEE D’OSSAU : APPROBATION CA 2018 et BP 2019
4/ SOCIAL
A/ ALSH DU MERCREDI : RENOUVELLEMENT DES CONVENTIONS :
- MISE A DISPOSITION DES LOCAUX
- MISE A DISPOSITION D’UN AGENT
5/ OM
A/ ACCUEIL DES PROFESSIONNELS EN DECHETTERIES : TARIFICATION
6/ CULTURE
A/ATTRIBUTION DE SUBVENTION ETE OSSALOIS — TRANCHE 2

7/ Questions diverses...

Présents titulaires : Mmes MOURTEROT, HELIP, TOUTU, BARRAQUE, MOULAT et M. CASAUBON, SARTHE, BARBAN,
MARTIN, CARRERE, DOUX, MASONNAVE, MOUNAUT, DUCHATEAU, LABERNADIE, SARRAILH, BOUSQUET.

Présent suppléants : M. CASAU.

Mme BERGES donne procuration 4 M. CASAURON
Mme CLAVIER donne procuration & Mme MOURTEROT
M. VISSE donne procuration a M. MARTIN

M. GOMEZ donne procuration a M. BARBAN

M. CASADEBAIG donne procuration 4 M, MOUNAUT
M. SANZ donne procuration & M. BOUSQUET

Secrétaire de séance : M. MASONNAVE

1/ Approbation du PV n°2 du 15 avril 2019

[DELIBERATION n°2019/56]

OBJET : Adoption du procés-verbal n°2019/02 de la séance du 15 avril 2019

Monsieur le Président demande aux conseillers de bien vouloir formuler leurs observations ou mentionner les rectifications 4 prendre
en compte avant I’adoption du proeés-verbal rédigé suite & la séance du Conseil Communautaire du 15/04/19.

Le Président entendu, le Conseil Communautaire, 2 I’unanimité,

DECIDE d’adopter le procés-verbal n°2019/02 du 15/04/19.

2/ AFFAIRES GENERALES :
Les trois contrats qui vont étre présentés vont déterminer la feuille de route de la CCVO sur les 3 années i venir.

A/ CONTRAT DE RURALITE AVEC L’ETAT

[DELIBERATION n°2019/57]

OBJET : AFFAIRES GENERALES - APPROBATION DU CONTRAT DE RURALITE

RAPPORTEUR : JEAN-PAUL CASAUBON, PRESIDENT

Conformément aux dispositions du comité interministériel awx ruralités du 20 mai 2016, un contrat de ruralité est conclu entre I’Etat
et la Communauté de Communes de la Vallée d’Ossau.

Le contrat de ruralité a pour objet de coordonner les moyens techniques, humains et financiers afin d’accompagner la mise en ccuvre
d’un projet de territoire et prévoit I’ensemble des actions et des projets 4 conduire en matiére d*accessibilité aux services et aux soins,
de développement de Dattractivité, de redynamisation des bourgs-centres, de mobilité, de transition écologique ou encore, de
cohésion sociale.




La démarche contrat de ruralité a été présentée lors du Conseil Communautaire du 27 novembre 2018, en présence du Sous-Préfet
des Pyrénées Atlantiques. S’en sont suivis deux ateliers participatifs réunissant les élus de la Vallée d*Ossau, dont la restitution a été
faite en Bureau des maires.

Dans le cadre de I’élaboration de ce conirat, la communauté de communes a été accompagnée par I’Agence d’Urbanisme Atlantiques
& Pyrénées (AUDAP) afin de réaliser un diagnostic des besoins du territoire dans les champs d*intervention du contrat de ruralité.
Parallelement, la communauté de communes a recensé ’ensemble des actions du territoire, ainsi que les calendriers prévisionnels de
réalisation et moyens nécessaires 4 leur mise en ceuvre.

Le contrat est conclu pour la période 2019-2020 avec une phase de négociation courant 2020 pour prolonger le contrat.

Le rapport entendu, le Conseil Communautaire 4 I'unanimité,
ADOPTE le présent rapport,

APPROUVE le contrat de ruralité en annexe de la présente délibération,
AUTORISE le Président a signer ledit contrat.

Arrivée de M. PAROIX

B/ CONTRAT DE DYNAMISATION ET DE COHESION DU TERRITOIRE AVEC LA REGION NOUVELLE
AQUITAINE

[DELIBERATION n°2019/58]

OBJET : AFFAIRES GENERALES - APPROBATION DU CONTRAT DE DYNAMISATION ET DE COHESION
TERRITORIALE D’OLORON HAUT BEARN, AVEC LA REGION NOUVELLE AQUITAINE

RAPPORTEUR : JEAN-PAUL CASAUBON, PRESIDENT

Pour la période 2019-2021, la communauté de communes s’est engagée a I’écriture d’un contrat de dynamisation et de cohésion
territoriale d’Oloron Haut Béarn, avec la Région Nouvelle Aquitaine.

La Région Nouvelle-Aquitaine s’est engagée en avril 2017 dans une politique contractuelle régionale pour la période 2017-2020.
Ainsi, lors de la séance pléniére du 10 avril 2017, la Région Nouvelle-Aquitaine fixait ses objectifs en matiére de politique
contractuelle :

- Soutenir et développer les atouts de tous les territoires, en faisant en sorte que chacun puisse construire et porter des projets
structurants de développement de I’économie, de I*emploi, de la transition énergétique et écologique, des services et équipements
indispensables ;

- Exprimer la solidarité régionale au bénéfice des territoires les plus vulnérables, qu’ils soient urbains, périurbains ou ruraux, en
mobilisant des moyens spécifiques, complémentaires et innovants.

Ce projet de contrat de territoire a été élaboré sur le territoire Oloron-Haut Béarn, composé de deux intercommunalités : la
communauté de communes de la Vallée d’Ossau et la communauté de communes du Haut Béarn.

Le processus de contractualisation s’est engagé par un comité de pilotage de lancement en date du 12 décembre 2018. S’en sont
suivis deux ateliers de travail participatifs, réunissant élus et socioprofessionnels.

Le contrat de dynamisation et de cohésion d’Oloron-Haut Béarn a pour objet de préciser les modalités de partenariat entre la Région
et les deux communautés de communes, en vue de mettre en ceuvre un programme d’actions pluriannuel sur la période de
contractualisation. Des financements régionaux seront mobilisés pour soutenir les projets répondants aux priorités régionales et
identifiés dans la phase d’élaboration du contrat.

Les projets sont ordonnés selon quatre enjeux structurants, scindés en différents axes stratégiques :
- Enjeu 1 : Conforter la dynamique du tissus productif local et accroitre la capacité du territoire A générer de la
création de valeur
©  Axe 1: Créer un environnement propice aux créateurs d’entreprises pour accompagner leur développement et
rompre I’isolement des chefs d’entreprises
o Axe 2 : Soutenir les filiéres majeures du territoire dans leur développement/innovation

- Enjeu 2 : Valoriser les ressources du territoire pour développer I’économie de proximité et affirmer I'identité du
territoire
o Axe 1: Une identité Haut Béarn a affirmer

o Axe 2 : Valoriser les productions locales
o Axe 3 : Structurer et valoriser la ressource « EAU » vers une dynamique de Cluster

- Enjeu 3 : Développer une offre d’accueil sociale et culturelle durable pour renforcer attractivité du territoire
o Axe 1 : Développer une offre d’accueil « Vie Haut Béarn » pour les jeunes actifs et leur famille
o Axe 2 : Réduire les inégalités territoriales de santé
o Axe 3 : Développer une offre de services accessibles 4 tous et consolider les centralités du territoire
o Axe 4 : Développer une offre d’accueil des saisonniers et pluriactifs sur le territoire

- Enjeu 4 : Valoriser le potentiel énergétique du territoire pour soutenir le développement de son économie
© Axe 1 : Réduire la facture énergétique du territoire
o Axe 2 : Modéle touristique 4 saisons croissance verte

H oKk Rk
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,




VU la délibération n°2018.524.SP du Conseil régional de Nouvelle-Aquitaine du 26 mars 2018 définissant le réglement
d’intervention de la Région dans sa politique contractuelle avec les territoires,
VU le Contrat de dynamisation et de cohésion territoriale d’Oloron-Haut Béarn

Le rapport entendu, le Conseil Communautaire a I’'unanimité,

ADOPTE le présent rapport,

APPROUVE le contrat de dynamisation et de cohésion territoriale d’Oloron-Haut Béarn, tel qu’annexé a la présente délibération,
AUTORISE le Président a signer ledit contrat.

Sur I'enjeu 2, 'axe 3 est de structurer et valoriser la ressource « EAU » vers une dynamique de Cluster.
Un CLUSTER est un terme anglais qui signifie grappe. L'enjen est de regrouper toutes les actions pour la ressource « EAU »,
afin qu’il n'y ait pas plusicurs traitements de ’ean potable, objectif 4 atteindre de par la loi NOTRe en 2026.

Sur le contrat de ruralité et le contrat Région, les projets peuvent différer car les conditions d*éligibilité ne sont pas les
mémes.

C/ CONVENTION CADRE PARTENARIALE DE DEVELOPPEMENT AVEC LE DEPARTEMENT

Arrivée de M. AUSSANT

IDELIBERATION n°2019/59]

OBJET : AFFAIRES GENERALES - CONVENTION CADRE PARTENARIALE DE DEVELOPPEMENT AVEC LE
DEPARTEMENT DES PYRENEES-ATLANTIQUES POUR LA PERIODE 2019-2021

RAPPORTEUR : JEAN-PAUL CASAUBON, PRESIDENT

La Loi de Modernisation de I’ Action Publique Territoriale et d” Affirmation des Métropoles (MAPTAM) du 27 janvier 2014 a
institué, entre autres, la notion de « Chef de file » pour I’exercice des compétences des collectivités territoriales.

Les départements en application des dispositions de I'article L..1111-9 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),
issues de Iarticle 3 de la Loi MAPTAM, sont chargés d’organiser, en qualité de chef de file, les modalités de I"action commune des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics pour ’exercice de la compétence relative 2 la solidarité des territoires.

Dans le cadre de sa compétence ainsi réaffirmée de « solidarité territoriale », le Département des Pyrénées-Atlantiques a voulu
instaurer une nouvelle forme de dialogue avec les territoires en mettant en place en premier lieu une conférence départementale des
territoires réunissant les présidents du Département et des Communautés de communes et d’agglomération.

En effet la solidarité départementale doit &tre porteuse de dynamique et de solutions innovantes pour répondre aux enjeux de tous les
territoires, qu’ils soient ruraux, de montagne, urbains et périurbains, et avec cette valeur ajoutée, spécifique de la coopération
transfrontaliére.

Les lois NOTRe et MAPTAM d’une part, la réduction des marges de manceuvre budgétaires d’autre part, conduisent les collectivités
a renforcer la concertation pour rechercher de réelles complémentarités dans I’exercice des politiques publiques, en faveur du
développement des territoires et de 'amélioration des services a la population.

Département et Communautés de communes et d’agglomérations des Pyrénées Atlantiques ont ainsi souhaité définir un nouveau
modéle conventionnel de collaboration stratégique, dans une logique de co-construction.

La présente convention s’appuie sur les partenariats stratégiques en cours (aménagement numérique du territoire, habitat, schéma
départemental d’amélioration de I’accessibilité des services au public (SDAASP) incluant le volet santé, politique culturelle) ainsi
que sur plusieurs priorités thématiques (montagne, tourisme, sports de nature, agriculture et patrimoine naturel/eau, etc.).

Département des Pyrénées-Atlantiques et Communauté de Communes de la Vallée d’Ossau s’engagent ainsi sur la 1ére année de la
présente convention a :

- Mobiliser et coordonner [*action de leurs services respectifs et des structures d’appui en ingénierie

- Partager le diagnostic stratégique

- Rechercher et mobiliser les partenariats pertinents

- Définir une stratégie

- Elaborer un plan d’actions opérationnel et un calendrier de mise en ceuvre

- Affecter et/ou solliciter les moyens nécessaires : ingénierie, financements, dans le cadre de leurs dispositifs d’intervention
et des moyens définis dans leurs budgets annuels.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
Le rapport entendu, le Conseil Communautaire a I’unanimité,
ADOPTE le présent rapport,

APPROUVE la convention cadre partenariale de développement avee le Département des Pyrénées-Atlantiques,
AUTORISE le Président a signer ladite convention.




D/ ADHESION AU SYNDICAT MIXTE DE L’AEROPORT PAU-PYRENEES

[DELIBERATION n°2019/6(]

OBJET : AFFATRES GENERALES - ADHESION AU SYNDICAT MIXTE DE L’AEROPORT PAU PYRENEES

RAPPORTEUR : JEAN-PAUL CASAUBON, PRESIDENT

Par délibération n°2019/40 en date du 15 avril 2019 portant attribution de subventions de fonctionnement — 1¥* tranche - pour
Pexercice 2019, la Communauté de Communes a adopté le principe d’une adhésion et d’une subvention maximum de 5 550 € au
Syndicat Mixte de I’ Aéroport Pau Pyrénées (SMAPP).

Pour rappel, le SMAPP est I’établissement public propriétaire de I’ensemble des actifs du domaine aéroportuaire.

Ses missions s’articulent 4 3 niveaux :

- Maintenir en conditions opérationnelles et valoriser le patrimoine foncier, immobilier, matériel aéroportuaire

- Assurer le suivi et le contréle de Pactivité et de Iexploitation de la plateforme

- Mettre en synergie développement économique et touristique, besoins de mobilité des habitants et la stratégie de
développement de [’aéroport

La Communaut¢ de Communes de la Vallée d’Ossan était jusqu’d présent le seul établissement public de coopération
intercommunale (EPCI) non membre de ce syndicat mixte,

Compte tenu de la position du Conseil Communautaire, le bureau du SMAPP a émis un avis favorable i ’intégration de la
Communauté de Communes le 15 mai dernier.

Cette adhésion présente deux intéréts majeurs pour la Vallée d’Ossan :

- Participer a la stratégie globale de I'aéroport et y porter les intéréts du territoire (communication et valorisation des atouts :
stations de ski, sites majeurs, sports de pleine nature, entreprises, événements, etc.),

- Poursuivre la collaboration initiée avec le Pays de Béarn pour un dialogue et une stratégie commune inter-EPCI en matiére de
mobilités et de développement territorial,

Les projets de statuts en cours de discussion sont joints en annexe.
Le rapport entendu, le Conseil Communautaire 4 I’ unanimité,

ADOPTE le présent rapport,
DECIDE d’adhérer au Syndicat Mixte de I’ Aéroport Pau Pyrénées.

3/ FINANCES
A/EPIC OT DE LA VALLEE D’OSSAU : APPROBATION CA 2018 et BP 2019

[DELIBERATION n°2019/61]

OBJET : FINANCES - APPROBATION DU CA 2018 ET BP 2019 DE L’EPIC OFFICE DE TOURISME DE LA VALLEE
D’OSSAU

RAPPORTEUR : JEAN-LOUIS BARBAN, PRESIDENT DE L’OT DE LA VALLEE D’QSSAU

L’Office de Tourisme de la Vallée d’Ossau est un Etablissement Public Industriel et Commercial (EPIC).

Conformément a Particle L.133-8 du Code du Tourisme, le budget et les comptes de ’office, délibérés par le comité de direction,
sont soumis a ["approbation du conseil communautaire.

Par délibération en date du 4 Février 2019, le Comité de Direction de I’Office de Tourisme a débattu sur le CA 2018 et le BP 2019.

La balance générale des comptes de 'exercice 2018 se présente de la maniére suivante :

Prévisions 2018 | Réalisations 2018 e

Investissement
Dépenses 26 306.80 € 1017601 €| - 219553¢€
Recettes 26 306,80 € 7980,48 €
Exploitation
Dépenses 207 866,80 € 161 452,70 €
Recettes 207 866,80 € 191 118,44 € 29 665,74 €

TOTAL : 27 470,21 €

Le budget primitif 2019 est arrété en dépenses et en recettes comme suit :




Prévisions
Investissement
Dépenses 37 530,77 €
Recettes 37 530,77 €
Exploitation
Dépenses 256 233,77 €
Recettes 256 233,77 €

Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu I’article L.133-8 du Code du Tourisme,

Considérant que selon I’article 10 des statuts de 'EPIC Office de Tourisme de la Vallée d’Ossau, le compte administratif 2018 et le
budget primitif 2019 ont été présentés le 4 février 2019 au Comité de Direction de I’Office de Tourisme,

Le rapport entendu, le Conseil Communautaire i I'unanimité,

APPROUVE le CA 2018 et le BP 2019 de I’Office de Tourisme de la Vallée d’Ossau.

4/ SOCIAL
A/ALSH DUMERCREDI : RENOUVELLEMENT DES CONVENTIONS :
- MISE A DISPOSITION DES LOCAUX
- MISE A DISPOSITION D’UN AGENT

[DELIBERATION n°2019/62|

OBJET : SOCIAL - ALSH DU MERCREDI — RENOUVELLEMENT DES CONVENTIONS

RAPPORTEUR : JEAN-PAUL CASAUBON, PRESIDENT

Le Président rappelle que depuis le 19 septembre 2018, la Communauté de Communes de la Vallée d’Ossau a mis en place un
Accueil de Loisirs Sans Hébergement Périscolaire.

Ce service fonctionne tous les mercredis en dehors des vacances scolaires de 7h15 a 18h30 dans I’enceinte de [’école de Sévignacq-
Meyracq.

Afin d’exercer cette compétence, il est nécessaire de prévoir les modalités de mise & disposition des agents et des locaux.

Considérant que la convention de mise a disposition des locaux arrive & son terme, il est proposé de renouveler la convention pour
une durée d’un an reconductible tacitement pour une duréde maximale de 3 années. Les modalités d’organisation et de fonctionnement
sont précisées dans la convention ci-jointe.

Considérant que la convention de mise a disposition d’un agent arrive a son terme, il est proposé de renouveler la convention pour
une durée d'un an. Les modalités et les conditions d’emploi de 1’agent sont précisées dans la convention ci-jointe.

Le rapport entendu, le Conseil Communautaire A I'unanimité,

AUTORISE le Président 4 signer les conventions,
CHARGE le Président de réaliser toutes les démarches administratives nécessaires en la circonstance.

5/ OM
A/ ACCUEIL DES PROFESSIONNELS EN DECHETTERIES : TARIFICATION

Il est proposé de mettre en place une tarification pour les professionnels qui utilisent les déchetteries afin d'en réduire les
couts comme cela se fait sur les territoires voisins et permettre ainsi d’éviter que les entreprises qui viennent travailler sur la
vallée ne raménent des déchets de chantiers hors vallée, Cela facilitera la gestion des déchetteries.

L’information auprés des professionnels se fera entre juillet et aout, et la facturation démarrera en octobre.

M. MASONNAVE, sur le principe il est d’accord mais il s’oppose a cette tarification car les professionnels du territoire
contribuent au développement économique, et aujourd’hui ils sont beaucoup trop taxés. L'application de ce réglement, va
entrainer la prolifération des décharges sauvages.

Si des décharges sauvages apparaissent, les maires devront user de leur pouvoir de police.
Les tarifs proposés ne sont pas élevés par rapport & nos voisins,
Mettre en place des plateformes de pesage demanderait de lourds investissements.

[DELIBERATION n°2019/63

OBJET : OM - ACCUEIL DES PROFESSIONNELS EN DECHETTERIES : EVOLUTION DE LA TARIFICATION

RAPPORTEUR : FERNAND MARTIN, VICE-PRESIDENT

Il est rappelé qu’une déchetterie est un espace aménagé, clos et gardienné on les particuliers peuvent déposer certains déchets non
collectés lors de la collecte traditionnelle pour des raisons de poids, de volume, de nature ou de production épisodique.




Aprés un stockage provisoire, ces déchets sont valorisés dans les filieres adaptées ou éliminés dans les installations autorisées A les
recevoir. La déchetterie est un moyen de lutte contre les décharges sauvages et compiéte efficacement le schéma de collecte sélective
dont l'objectil est de recycler le maximum de déchets 4 des fins économiques et envirennementales.

Il est précisé que I"aceds 4 nos différentes installations est régi par un réglement intérieur mis en place au ler Janvier 2019,

L’article 7 de ce réglement prévoit : « L'acces a Ia déchefterie ne peut se faire qu'aux jours et heures indiqués A l'article 3. L'accés est
limité aux véhicules de tourisme ef & tout véhicule de P.T.A.C. inférieur & 3,5 tonnes et est soumis 4 Facceptation du gardien pour
tout auire véhicule.

Les usagers sont antorisés & décharger gratuitement les déchets tels que mentionnés a Particle 4. Tl est réservé & la population de la
Communauté de Communes de Ja Vallée d’Ossau.

Les déchets des professionnels (agricufteurs, CESU, auto-entrepreneurs, etc.) et entreprises frop volumineux ou non cité dans Particle
2 et 3 sont interdits au sein de fa déchetterie, Des filidres de traitement adapt€ sont préconisées. »

Néanmoins pour des raisons de proximité des filidres d’enlévement ¢t de traitements et & I’instar de ce qui est pratiqué ailleurs, au
regard des coiits engagés pour la collectivité, il est proposé d’adapter la tarification adoptée par délibération du STVOM en date du 14
avril 2015, Les dépbts sont payants, des le premier dépbt, pour les types de matériaux snivants : les végétaux, les DIB, les gravats,
le bois et les pneus selon les modalités définies ci-dessons (étant précisé qu’aucun bénéfice n’est réalisé par 1'intercommunalité),

Cout Cout Réel Estimatif :
3 e N Remorque | Fourgon Camion PL
facturé (pour poids/volume 17T 256 T 36T 6T
CCvo information) Donnée ADEME ! ? !
Végétaux 20,00 € 3p00¢ 0,3 10,20 € 1536 € 21,60 € 36,00 €
Gravit 2,00 € 2.60€ 1,4 4,76 € 7,17 € 10,08 € 16,80 €
Pneu 60,00 € 185,00 € 0,14 14,28 € 21,50 € 30,24 € 5040€
Baois 10,00 € 10,00 € 0,15 2.55€ 3,84 € 540 € 3,00 €
DIB 60,00 € H7,00€ 0,3 30,60 € 46,08 € 64,80 € 108,00 €

Chaque trimesire une facture, accompagnée des certificats de dépdts, sera transmise aux redevables qui devront s'en acquitter dans
les 30 Jours suivant la réception.

Aprés examen en commission OM le 4 juin 2019,

Le rapport entendu,
Le Conseil Communautaire 4 la majorité,
(1 CONTRE
2 ABSTENTIONS

: M. MASONNAVE,
: Mme TOUTU et M. MOUNAUT)

ADOPTE le présent rapport,
APPROUVE les tarifs ci-dessus & appliquer aux professionnels utilisateurs des déchetteries,
AUTORISE fe Président 4 effectuer toutes les démarches nécessaires a ’application de cette disposition.

6/ CULTURE
A/ ATTRIBUTION DE SUBVENTION ETE OSSALOIS —- TRANCHE 2

IDELIBERATION n°2019/64

OBJET : CULTURE - ETE OSSALOIS - ATTRIBUTION SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS ET AUX PERSONNES
DE DROIT PRIVE

RAPPORTEUR : ISABELLE BERGES, VICE-PRESIDENTE

La Communauté de Comuumes de la Vallée d*Ossau lance pour la cinquidéme année Eig Ossalois, un programme de manifestations
cultureiles se déroulant de juin & octobre sur le territoire.

Monsieur le Président expose aux membres du Conseil communautaire les différents dossiers de subventions pour Fannée 2019 dans
le cadre de I’Eté Ossalois.

> Association Foyer rural de Lys 300€

Le rapport entendu, le Conseil Communautaire 3 ’unanimité,

ATTRIBUE et AUTORISE a VERSER une subvention aux associations comme indiqué ci-dessus,
PRECISE gue les crédits nécessaires 4 la dépense sont inserits au Badget Primitif 2019 de la Communauté de Communes,
DONNE pouvoir 4 Monsieur le Président pour signer tous les documents relatifs a ce projet.

Séance levée a 18 H 52




