REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT EXTRAIT DU REGISTRE
PYRENEES-ATLANTIQUES des Délibérations du Conseil Communautaire
de la Communauté de Communes
Nombre de DE LA VALLEE D’OSSAU
membres 4 Avenue des Pyrénées — ARUDY
Afférents En Qui ont pris
au Conseil exercice part ala DELIBERATION n°2019/101]
Communautaire délibération
32 32 29

L’An deux mille dix-neuf et le mardi 10 décembre a 18 heures 00, le Conseil Communautaire
de la Vallée d’'Ossau, légalement convoqué le 28 novembre, s’est réuni au nombre prescrit par la
loi, au nouveau siége de la CCVO, 26 rue d’Arros a Arudy.

Présents titulaires : Mmes BERGES, HELIP, BARRAQUE, MOULAT et M. AUSSANT,
CASAUBON, SARTHE, BARRABOURG, BARBAN, GOMEZ, PAROIX, MARTIN, CARRERE,
DOUX, COURTIE, MASONNAVE, CARREY, CASADEBAIG, MOUNAUT, DUCHATEAU,
LABERNADIE, ALBIRA, SARRAILH, SANZ, BOUSQUET, GARROCAQ.,.,
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Mme CLAVIER donne procuration a M. SARTHE
M. VISSE donne procuration a M. MARTIN
Mme TOUTU donne procuration a M. MOUNAUT

Secrétaire de séance : M. MOUNAUT

OBJET : RESSOURCES HUMAINES - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

RAPPORTEUR : JEAN-PAUL CASAUBON, Président

Conformément a |'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc au Conseil
Communautaire de fixer l'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment les articles 34, 3, 3 1° et 3-2 ;

1° - CREATION DE DEUX POSTE POUR LA MSAP

La gestion de la Maison de Services Au Public de la Vallée d'Ossau, actuellement assurée par l'association
PPMM, va étre reprise en régie par la communauté de communes a compter du 1¢ janvier 2020.

Pour assurer I'accueil et 'accompagnement de la MSAP, a l'identique des effectifs employes par PPMM, il
est proposé |a création de deux postes :

1) un poste permanent a temps non complet (80 % soit 28 h/semaine) d’adjoint administratif,
2) un poste permanent a temps non complet (25 % soit 9 h/semaine) d’adjoint administratif,

et qui seront pourvus ;

- par le recrutement de fonctionnaires appartenant au cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux
en application du principe général posé a l'article 3 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires selon lequel, sauf dérogation prévue par une disposition législative, les
emplois civils permanents des départements, des communes et de leurs établissements publics a caractére
administratif sont occupés soit par des fonctionnaires,

- par dérogation, par le recrutement d'agents contractuels, en application des dispositions de l'article 3-2 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative au statut de la fonction publique territoriale, qui permet, le
recrutement d'agents contractuels pour faire face & une vacance temporaire d'emploi dans l'attente du
recrutement du fonctionnaire.



POSTE A SUPPRIMER PRISE
D'EFFET

1 poste d'attaché territorfal & temps non complet (50%) 01/03/2020

POSTE A CREER PRISE
D'EFFET

1 poste de rédacteur territorial, ou rédacteur principal de 2 classe ou rédacteur | 15/02/2020

principal de 1% classe ou attaché territorial

3° - TRANSFORMATION D'UN POSTE DE PUERICULTRICE DE CLASSE SUPERIEURE

Par délibération n°2015/89 en date du 21 décembre 2015, a &té créé un emploi permanent de puéricultrice
de classe supérieure dédié & la direction des structures multi-accueils. Ce poste &tait occupé par un agent
contractuel recruté par voie de contrat a durée indéterminée suite & la reprise en régie des structures multi-
accueil. Cet agent a démissionné le 27 aolt 2019. Une éducatrice de jeunes enfanis recrutée e 19 aout
2019, assure actuellement les fonctions de directrice par intérim et au vue des aptitudes monirées, il est
décidé de la maintenir sur ces fonctions.

Aussi il est proposé pour les besoins du service afin d’assurer des missions de terrain et d'encadrement des
enfants, de transformer cet emploi en emploi d’auxiliaire de puériculture 4 temps complet, en précisant qu'il
sera pourvu par le recrutement d'un fonctionnaire du cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture
territoriaux, a compter du 13 janvier 2020.

Cet emploi permanent pourra étre pourvu ;

- par le recrutement d'un fonctionnaire appartenant au cadre d'empleis des auxiliaires de puericulture
territoriaux en application du principe général posé a l'article 3 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires selon lequel, sauf dérogation prévue par une disposition législative,
les emplois civils permanents des départements, des communes et de leurs établissements publics a
caractére administratif sont occupés soit par des fonctionnaires,

- par dérogation, par le recrutement d'un agent contractuel, en application des dispositions de I'article
3-2 de ta loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative au statut de la fonction publique territoriale, qui
permet, le recrutement d'agents contractuels pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans
l'attente du recrutement du fonctionnaire.

Le contrat de travail est alors conclu pour une durée déterminée qui ne peut exceder un an. Sa durée
peut &tre prolongée, dans la limite d'une durée fotale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement pour
pourvoir l'emplol par un fonctionnaire n'a pu aboutir.

Le recrutement interviendrait parmi les candidats tifulaires du dipldme d'Etat d'auxiliaire de
puériculture et dans I'hypothése du recrutement d’'un agent contractuel, femploi pourrait &tre doté d'un
traitement afférent a un indice brut compris entre 351 et 548.

En outre, la rémunération comprendrait, les primes ef indemnités prévues aux fonctions assurées felles que
fixées pour les fonctionnaires relevant du cadre d'empiois des auxiliaires de puériculture par délibération
n°2015/90 en date du 21 décembre 2015.

POSTE A SUPPRIMER POSTE A CREER PRISE
D'EFFET
1 poste de puériculirice de classe | 1 poste d'auxiliaire de puéricuiture 13/01/2020
supérieure a temps complet principal de 2%™¢ classe ou auxiliaire de
puériculture principal de 1% classe

4°- CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT POUR PYELABORATION DU SCHEMA DE
MUTUALISATION ET D’ACHATS MUTUALISES

La Communauté de Communes de fa Valiée d’Ossau, a accueilli du 12 novembre 2018 au 19 juillet 2019,
dans le cadre d'une action de formation en vue de Fobtention du Master 2 cadre Territorial un stagiaire de
FUPPA. Durant son stage, il a établi le diagnostic en vue de [élaboration du projet de schéma de
mutualisation.

Afin de finaliser, ce projet, # est proposé de créer un poste non permanent de chargé de mission & temps
complet pour Félaboration du schéma de mutualisation et fa mise en ceuvre d’achats mutualisés de
groupements de commandes.



L'emploi serait créé pour la période du 15 décembre 2019 au 30 avril 2020.
Cet emploi appartient a la catégorie hiérarchigue A

L'emploi serait pourvu par le recrutement d'un agent contractuel en application des dispositions de larticle 3
1° de 1a loi du 26 janvier 1984 modifiée relative & la Fonction Publique Territoriale qui permet le recrutement
d'agent contractuel pour faire face & un accroissement temporaire d'activité pour une duree maximale de un
an.

L'emploi pourrait étre doté du traitement afférent a l'indice brut 441 majoré 388 (1¢' échelon de la grille du
grade d'attaché territorial).

5° - TRANSFORMATION D’UN POSTE D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Un emploi permanent d’adjoint technique principal de 2®me classe a temps complet est vacant depuis le 1%
mai 2019 suite a la mise en disponibilité pour convenance personnelle d'un agent.

Aussi il est proposé pour les besoins du service de collecte, de transformer cet emploi en emploi d'adjoint
technigue a temps complet, en précisant qu'it sera pourvu par le recrutement d'un fonctionnaire du cadre
d'emplois des adjoints technigues, & compter du 13 janvier 2020.

Cet emploi permanent pourra éfre pourvu :

- par le recrutement d'un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux en application du principe général posé & l'article 3 de la loi n°83-634 du 13 juiliet 1883 portant
droits et obligations des fonctionnaires selon lequel, sauf dérogation prévue par une disposition [égislative,
les emplois civils permanents des départements, des communes et de leurs établissements publics a
caractére administratif sont occupés soit par des fonctionnaires,

- par dérogation, par le recrutement d'un agent contractuel, en application des dispositions de l'article
3-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative au stafut de la fonction publique territoriale, qui
permet, le recrutement d'agents contractuels pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans
Fattente du recrutement du fonctionnaire.

Le contrat de travaill est alors conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Sa duree
peut étre prolongée, dans la limite d'une durée fotale de deux ans, lorsque [a procédure de recrutement pour
pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir.

Le recrutement interviendrait parmi les candidats fitulaires d'un dipiéme de niveau V ou équivalent et
dans 'hypothése du recrutement d’un agent contractuel, 'emploi pourrait étre doté d'un traitement afferent a
un indice brut compris entre 348 et 407.

En outre, la rémunération comprendrait, les primes et indemnités prévues aux fonctions assurées telles que
fixées pour les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des adjoints techniques par délibération
n°2010/61 en date du 17 juin 2010.

POSTE A SUPPRIMER POSTE A CREER PRISE
D'EFFET

1 poste d'adjoint technique principal de | 1 poste d’adjoint technigue & temps 13/01/2020

28me clagse 4 temps complet complet

Le rapport entendu,
L.e Conseil Communautaire, a 'unanimité,

- ADOPTE e présent rapport,

- APPRQUVE Ja création & compter du 1° janvier 2020 d’un poste d’adjoint administratif & temps non
complet (28h/semaine) qui pourra étre pourvu par le recrutement d'un fonctionnaire ou d’un contractuel et
dans Fhypothése du recrutement d'un agent contractuel, cet emploi sera doté d’'un traitement afférent a un
indice brut entre 348 at 548 et les primes ef indemnités prévues aux fonctions assurées;

- APPRQUVE la création & compter du 1° janvier 2020 d’'un poste d’adjoint administratif a temps non
complet (9h/semaine) qui pourra &tre pourvu par le recrutement d’'un fonctionnaire ou d'un contractuel et
dans Phypothése du recrutement d'un agent contractuel, cet emploi sera doté d'un traitement afférent a un
indice brut entre 348 et 483 et les primes ef indemnités prévues aux fonctions assurées;



- APPROUVE la suppression & compter du 1°" mars 2020 d’un poste permanent d'attaché territorial & temps
non complet (50%), et la création a compter du 15 février 2020 d'un poste de rédacteur territorial ou
d’attaché qui pourra étre pourvu par le recrutement d'un fonctionnaire ou d'un contractuel et dans
I'hypothése du recrutement d’'un agent contractuel, cet emploi sera doté d'un traitement afférent a un indice
brut entre 372 et 816 et les primes et indemnités prévues aux fonctions assurées;

- APPROUVE a compter du 13 janvier 2020, la suppression d'un poste permanent de puéricultrice hors
classe, & temps complet, et la création d'un poste d'auxiliaire de puériculture qui pourra étre pourvu par le
recrutement d’un fonctionnaire ou d’un contractuel et dans I'hypothése du recrutement d’'un agent
contractuel, cet emploi sera doté d'un traitement afférent & un indice brut entre 351 et 548 et les primes et
indemnités prévues aux fonctions assurées ;

- APPROUVE la création & compter du 15 décembre 2019 jusqu’au 30 avril 2020 d’'un poste non permanent,
a temps complet, d'attache territorial qui sera pourvu par le recrutement d'un agent contractuel, cet emploi
sera doté d'un traitement afférent a un indice brut 441 majoré 388 (1% échelon de la grille du grade d’attaché
territorial) ;

- APPROUVE a compter du 13 janvier 2020, la suppression d'un poste permanent d'adjoint technique
principal de 2éme classe, a temps complet, et la création d'un poste d'adjoint technique qui pourra étre pourvu
par le recrutement d'un fonctionnaire ou d'un contractuel et dans I'hypothése du recrutement d’'un agent
contractuel, cet emploi sera doté d’un traitement afférent a un indice brut entre 348 et 407 et les primes et
indemnités prévues aux fonctions assurées

- AUTORISE le président a signer tous les actes afférents a la présente délibération.




