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VALLEE D'OSSAU Délibération n°2020-132

COMMUNAUTE DE COMMUNES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
(Séance du 17 décembre 2020)

Date de convocation : 4 décembre 2020 Le Conseil Communautaire de la Vallée d’Ossau, s'est réuni le
Nombre de délegues en exercice : 33 jeudi 17 décembre 2020 a 18 heures, au nombre prescrit par la loi,
Nombre de délégués présents : 31 salle Espalungue a Arudy, sous la présidence de M. CASAUBON
Nombre de délégués votants : 32 Jean-Paul. Président

Présents titulaires : Mmes MOURTEROT, BERGES, CANDAU, LAHOURATATE, GANTCH, BLANCHET,
BARRAQUE, POUEYMIROU-BOUCHET, MOULAT et M. AUSSANT, CASAUBON, BEROT-LARTIGUE,
ESQUER, DESSEIN, REGNIER, BARBAN, PARIS, BONNEMASON, MARTIN, VISSE, CARRERE,
LOUSTAU, SASSOUBRE, CARREY, CASADEBAIG, MONGAUGE, LABERNADIE, GABASTON, LEGLISE,
SANZ, GARROCAQ.

Absents ou excusés : Mme CASSOU et Mme TOULOU

Pouvoir : Mme CASSOU a M. CASADEBAIG

Secrétaire de séance : M. GABASTON

OBJET : RESSOURCES HUMAINES - CONTRATS D’ASSURANCE-GROUPE POUR LA PROTECTION
SOCIALE DES AGENTS

RAPPORTEUR : JEAN-PAUL CASAUBON, PRESIDENT

Le Président rappelle a 'Assemblée les obligations statutaires des collectivités publiques concernant la
protection sociale de leurs fonctionnaires affiliés a la C.N.R.A.C.L et agents relevant du Régime Général de
Securité Sociale.

Pour garantir ces risques, les collectivités peuvent conclure un contrat d’assurance.

La collectivité a confié au Centre de Gestion le soin de conduire I'appel & la concurrence pour parvenir & un
contrat groupe mutualisant les risques au niveau du Centre de Gestion pour les collectivités de plus de 30
fonctionnaires.

Le Centre de Gestion, aprées avoir mis en ceuvre la procédure prévue par le Code de la commande publique,
a retenu la Caisse Nationale de Prévoyance (CNP) comme assureur et SOFAXIS comme courtier
gestionnaire.

La proposition de la CNP qui pourrait étre retenue est la suivante :

- Pour les fonctionnaires relevant de la C.N.R.A.C.L. : Garanties : Décés + Maladie ordinaire avec une
franchise de 15 jours + Accident de service et maladie professionnelle (CITIS) + Longue maladie et longue
duree + Maternité-Adoption Paternité et accueil de I'enfant, le taux de la prime est fixé & 5,20 %,

- Pour les agents relevant du Régime Général de la Sécurité Sociale : Garanties : Accident de travail et
maladie professionnelle + Grave maladie + Maternité-adoption Paternité et accueil de I'enfant + maladie
ordinaire avec franchise de 15 jours, le taux unique de la prime est fixé 0,90 %.

La base d'assurance est déterminée par la collectivité. Elle comprend le traitement de base et la nouvelle
bonification indiciaire auxquels peuvent s'ajouter les indemnités et tout ou partie des charges patronales.

Les nouveaux contrats prennent effet au 1°" janvier 2021 pour une durée de 5 ans avec un maintien des taux
garantis pendant 3 ans.

Le rapport entendu,
Le conseil Communautaire a Funanimité :

- DECIDE I'adhésion aux deux contrats d'assurance-groupe proposés par la CNP avec SOFAXIS comme
coutier a compter du 1er janvier 2021 pour une durée de 5 ans,
- AUTORISE le Président a signer tout document a intervenir & cette fin.

‘Le Président
Jean-Paul CASAUBON




