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VALLEE D'OSSAU Délibération n°2021-66

COMMUNAUTE DE COMMUNES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
(Séance du 20 mai 2021)

Date de convocation : 3 mai 2021 Le Conseil Communautaire de la Vallée d'Ossau, s'est réuni le

Nombre de délégues en exercice : 33 jeudi 20 mai 2021 & 18 heures, au nombre prescrit par la loi, au

Egmgi gz 32{293: Eg?zﬁtnsts_: 5(5; siegge de la CCVO, 1 Avenue des Pyrénées a Arudy, sous la
g : présidence de M. CASAUBON Jean-Paul, Président.

Présents titulaires : Mmes MOURTEROT, BERGES, CANDAU, CASSOU, BARRAQUE, MOULAT, et
M. CASAUBON, BEROT-LARTIGUE, REGNIER, BARBAN, PARIS, BONNEMASON, MARTIN, VISSE,
CARRERE, LOUSTAU, SASSOUBRE, CASADEBAIG, MONGAUGE, LABERNADIE, LEGLISE, SANZ et
GARROCQ.

Présents suppléants : M. TEXIER et ESTURONNE

Absents ou excusés : M. AUSSANT, Mme LAHOURATATE, M. ESQUER, M. DESSEIN, M. CARREY,
Mme BLANCHET, M. GABASTON, Mme TOULOU

Pouvoirs : M. AUSSANT & M. MARTIN Mme LAHOURATATE a Mme MOURTEROT
M. DESSEIN & M. REGNIER Mme BLANCHET & Mme CASSOU
M. GABASTON a M. CASAUBON

Secrétaire de séance : M. SASSOUBRE

OBJET : RESSOURCES HUMAINES - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

RAPPORTEUR : Jean-Paul CASAUBON, Président

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc au Conseil
Communautaire de fixer l'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

- Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

- Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale2 ;

- Vu la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, notamment l'article 16 (JO

du 07/08/2019) ;
- Vu le décret n° 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction publique (JO du

28/02/2020) ;

- Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les
emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels (JO du21/12/2019) ;

- Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale.

1°- TRANSFORMATION DE DEUX POSTES D’ADJOINT TECHNIQUE
Par délibération n°2012-80 en date du 6 décembre 2012, un emploi permanent d’'adjoint technique a été
créé, pour le service de collecte des Ordures Ménagéres. Ce poste était pourvu par un fonctionnaire du

cadre d’emplois des adjoints techniques.

L’agent qui occupait ce poste va étre radié des effectifs au 14 mai 2021 suite a une démission.
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Par delibération n°2018-54 en date du 10 juillet 2018, un emploi permanent d’adjoint technigue a éte crée,
pour le service de collecte des Ordures Ménagéres. Ce poste était pourvu par un fonctionnaire du cadre
d'emplois des adjoints techniques.

L'agent gui occupait ce poste a demandé une disponibilité d'un an pour créer une micro-entreprise &
compter du 1¥ mai 2021.

Actuellement sur le service de collecte des Ordures Ménagéres, de nouveiles colonnes vont étre déployées,
entrainant une diminution des tournées de ramassage et du personnel.

Aussi il est proposé de supprimer ces deux postes d'adjeint technigue et dans l'atfente de 'optimisation des
tournées de ramassage, de recruter deux jeunes dans le cadre du dispositif « T jeune 1 solution - Parcours
Emploi Compeétences (PEC) ».

Le dispositif du contrat Parcours Emploi Compétences a pour objet 'insertion professionnelle des jeunes de
moins de 26 ans sans emploi rencontrant des difficultés particuliéres d'accés a Yemploi.

La mise en ceuvre du PEC propose un parcours associant mise en situation professionnelle et accés facilité
a la formation et a lacguisition des compétences. I repose sur le ftriptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un accés facilite a
la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par Femployeur que par le Service public
de Pemploi, avec pour objectif linclusion durable dans I'emploi des jeunes éloignés du marché du travail,

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements, prévoit
{attribution d’'une aide de I'Etat entre 65 & 80 % pour 30 heures/hebdomadaire aprés signature d’une
convention.

Les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé. Ce contrat bénéficie des
exonérations de charges appliquées aux contrats initiative emploi jeunes.

La durée hebdomadaire afférente & l'emploi est de 35 heures {30 heures aidées, plus 5 heures non aidées),
la durée du contrat est de 12 mois, renouvelable dans la limite de 24 mois, sous réserve du renouvellement
préalable de la convention passée enfre la collectivité et 'Etat, et la rémunération doit étre au minimum
égale au SMIC.

Il est proposé de créer deux emplois dans le cadre du parcours emploi Compétences dans les conditions
suivantes ;
» Contenu du poste: adjoint technique qui assurera ure mission d'agent rippeur/gardien de
déchetterie
+ Durée du contrat : 12 mois, renouvelable dans la limite de 24 mois
» Durée hebdomadaire de travail : 35 heures
s  Rémunération : SMIC

Ces postes seront pourvus par des agents de moins de 26 ans au regard des obligations légales d'emploi de
la collectivité.

En conséquence, il convient de modifier les postes comme suit :

POSTES A SUPPRIMER PRISE
D’'EFFET

1 poste d'adjoint technigue principal de 2™ classe 14/05/2021

1 poste d'adjoint technigue 01/06/2021

POSTES A CREER PRISE
D'EFFET

2 postes en CDD Parcours Emploi Compétences & temps complet 25/05/2021
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2°- AUGMENTATION DE LA DUREE HEBDOMADAIRE DE FPEMPLOI PARCOURS EMPLOI
COMPETENCES

Par délibération n°2021-34 en date du 28 janvier 2021, un emploi dans le cadre du parcours emploi « 1
jeune 1 solution - Parcours Emploi Compétences » a été créé pour une durée hebdomadaire de 20 heures
pour assurer des missions d'Assistant de Direction/Agent d'accueil/Secrétaire comptable. Ce dispositif
prévoyait I'attribution d'une aide de I'Etat a hauteur de 47 %.

Dans le cadre du plan de relance #1jeunesolution, le gouvernement a augmenté les moyens financiers et
aujourd’hui I'aide de I'Etat est de 80 % pour 30 heures hebdomadaires.

Aussi il est propose d’augmenter la durée hebdomadaire de 10 heures de I'emploi créé le 28 janvier 2021.

3° CREATION D’EMPLOIS POUR ACCROISSEMENT TEMPORAIRE ET SAISONNIER D’ACTIVITE

Pour I'année 2021, il est proposé la création d'emplois pour accroissement temporaire et saisonnier
d’activite du 25 mai jusqu'au 3 septembre. Ces emplois sont répartis selon les besoins des différents
services. En tout état de cause, les chiffres indiqués représentent un plafond d'emplois qui peuvent étre
mobilisés sur la base d’une analyse précise des besoins réels des services.

SERVICE CADRE D’EMPLOIS Nombre d’emploi
oM Adjoint technique 4
ALSH Adjoint technique 3
TOURISME Adjoint technique 10

Le rapport entendu,
Le Conseil Communautaire a 'unanimité :

- ADOPTE le present rapport ;
- APPROUVE la suppression des deux postes d’adjoint techniques comme indiqué ci-dessus ;

- DECIDE de créer deux postes a temps complet dans le cadre du dispositif du parcours emploi
compétences « 1 jeune 1 solution » dans les conditions précisées ci-dessus a compter du 25 mai 2021,

- AUGMENTE la durée hebdomadaire de 10 heures de I'emploi créé dans le cadre du parcours emploi « 1
jeune 1 solution - Parcours Emploi Compétences » le 28 janvier 2021 ;

- APPROUVE la création d’emplois pour accroissement temporaire et saisonnier d’activité du 25 mai
jusqu’au 3 septembre 2021 comme indiqué ci-dessus ;

- AUTORISE le president a signer tous les actes afférents a la présente délibération ;

- PRECISE que les crédits suffisants seront inscrits au budget de I'exercice au chapitre 012.
Le Présiden

- Jean+Paul QREAUBON




