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VALLEE D'OSSAU Délibération n°2021-118

COMMUNAUTE DE COMMUNES
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
(Séance du 4 novembre 2021)

Date de convocation : 14 octobre 2021 Le Conseil Communautaire de la Vallée d'Ossau, s'est réuni le
Nombre de délégués en exercice : 33 jeudi 4 novembre 2021 & 18 heures, au nombre prescrit par la loi,
Nombre de délégués présents : 27 au siége de la CCVO, 1 Avenue des Pyrénées & Arudy, sous la
Nombrede deleguss votants : ‘32 présidence de M. CASAUBON Jean-Paul, Président.

Présents ftitulaires : Mmes BERGES, LAHOURATATE, BLANCHET, BARRAQUE, MOULAT et M.
AUSSANT, CASAUBON, BEROT-LARTIGUE, ESQUER, DESSEIN, REGNIER, BARBAN, PARIS,
BONNEMASON, MARTIN, LOUSTAU, CARRERE, VISSE, SASSOUBRE, CARREY, CASADEBAIG,
MONGAUGE, LABERNADIE, GABASTON, LEGLISE, SANZ et GARROCQ.

Absents ou excusés : Mmes MOURTEROT, CANDAU, GANTCH, POUEYMIROU-BOUCHET, CASSOU,
TOULOU.

Pouvoir: Mme MOURTEROT & M. AUSSANT Mme CANDAU a Mme BERGES
Mme GANTCH & Mme BARRAQUE Mme POUEYMIROU-BOUCHET a Mme MOULAT
Mme CASSOU a M. CASADEBAIG

Secrétaire de séance : M. CARRERE

OBJET : RESSOURCES HUMAINES - REGLEMENT TEMPS DE TRAVAIL ET DELIBERATIONS Y
AFFERENTES : TEMPS DE TRAVAIL, CYCLES DE TRAVAIL, RTT, SUJETIONS PARTICULIERES

RAPPORTEUR : Jean-Paul CASAUBON, Président

Le President expose au Conseil que la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par I'organe délibérant, aprés avis du comité technique (article 7-1 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 precitee). Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées
cycles de travail (article 4 du décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 précité).

Les collectivites peuvent définir librement les modalités concretes d'accomplissement du temps de travail
dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :
- la durée annuelle Iégale de fravail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1 607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires)
- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures
- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d’'une pause
dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes
- I'amplitude de la journée de travail ne peut depasser 12 heures
- les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum
- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures
par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives
- les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale a 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.

La journée de solidarité est une journée supplémentaire de travail non rémunérée, instaurée par la loi
n°2004-626 du 30 juin 2004 et destinée au financement d’'actions en faveur des personnes agées ou
handicapées.

Considérant que dans sa séance du 21 octobre 2021, le Comité Technique Intercommunal a rendu un avis
favorable a l'unanimité sur le projet de réglement du temps de travail reprenant les dispositions de la
présente délibération,

Aprés avis favorable du Comité technique intercommunal émis dans sa séance du 21 octobre 2021,
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Le rapport entendu,
Le Conseil Communautaire a Punanimité :

- DECIDE que la durée annuelle de travail effectif est fixée & 1 607 heures pour un agent travaillant &
temps complet, sans préjudice des heures supplémentaires pouvant étre accomplies.

Cette durée est calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 1596 h
arrondia 1600 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1 607 heures

Les agents & temps non complet et & temps partiel relévent d’un temps de travail annuel effectif calculé au
prorata de celui des agents & temps complet occupant un emploi similaire.

La notion de durée du travail effectif s'entend comme le temps pendant lequel les agents sont & la
disposition de leur employeur et doivent se conformer & ses directives sans pouvoir vaguer librement a des
occupations personnelles.

- DECIDE que dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, les services
suivants sont soumis aux cycles de travail suivants :

Portage des repas a domicile
Maison des services au public
Conseiller numérique

Relais d’assistants maternels
Collecte ordures ménageres et déchetteries
Entretien batiments
Structures multi-accueil : agents d’entretien et de repas

Cycle Hebdomadaire
Temps de travail hebdomadaire pour un agent a 35 heures
temps complet

Horaires Fixes (cf. infra)
Nombre de RTT -

Cycle Hebdomadaire
Temps de travail hebdomadaire pour un agent a 39 heures

temps complet

Horaires Fixes (cf. infra)

Nombre de RTT 23
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Direction générale des services
Direction du péle services de solidarité et de proximiteé
Direction du pole technique et environnement
Direction des structures multi-accueil
Administration et ressources
Ressources humaines

Environnement
Animation CTG
Attractivité et déeveloppement territorial
Culture et patrimoine
Habhitat et urbanisme
Plateforme de rénovation énergétique et de I'habitat

Cycle Hebdomadaire
Temps de travail hebdomadaire pour un agent a 39 heures

temps complet

Horaires Variables (cf. infra)
Nombre de RTT 23

Structures multi-accueil : auxiliaires de puériculture et accompagnants éducatifs petite enfance —

Cas1
Cycle Hebdomadaire
Temps de travail hebdomadaire pour un agent a 35 heures
temps complet
Horaires Fixes (cf. infra)
Nombre de RTT -

Structures multi-accueil : auxiliaires de puériculture et accompagnants éducatifs petite enfance —

Cas 2

Cycle Pluri-hebdomadaire

Temps de travail hebhdomadaire pour un agent a 50% des semaines a 36 heures et 50 % des
temps complet semaines a 34 heures

Horaires Fixes (cf. infra)

Nombre de RTT -

Organisation du temps de travail Annualisation

Horaires Variables (cf. infra)

Jours non travaillés en complément des congés Variables d’'une année sur 'autre

annuels
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ALSH ,

Organisation du temps de travail Annualisation

Horaires Fixes (cf. infra)

Plannings Tous les mercredis hors vacances scolaires
Nombre de RTT -

-DECIDE que les horaires de travail des agents de la Collectivité peuvent étre soit fixes soit variables.

v Le fonctionnement en horaires fixes oblige les agents a se conformer aux horaires d'arrivée
et de départ définies par le supérieur hiérarchique. L'agent ne peut pas décider librement de
ses heures de début et de fin de journée de travail.

Ces bornes horaires peuvent étre modifiées :
- siles contraintes du service le justifie (ex. : mise en ceuvre des horaires d'été)

- de maniére exceptionnelle, pour la réalisation ou la récupération de travaux
supplémentaires sur demande du chef de service

v" Le fonctionnement en horaires variables permet & l'agent de décider librement de ses
heures de début et de fin de journée de fravail, dans le respect des plages obligatoires de
présence fixées par la collectivité.

Plages obligatoires :
- matin: de 9h a 12h
- apres-midi: de 14h a 17h
Plages mobiles :
- matin : arrivée possible entre 7h30 et 9h
- midi : arrivée possible entre 12h45 et 14h00
- aprés-midi : départ possible entre 17h et 19h

La période de référence de 'horaire variable est fixée a 1 semaine, durant laquelle chaque
agent doit accomplir le nombre d'heures de travail correspondant a la durée afferente a la
période considérée

- DECIDE gu'au sein de la Collectivité, la journée de solidarité sera fractionnée de la maniére suivante :
2 minutes de travail supplémentaires effectués chaque jour travaillé pour les agents & temps
complet, non complet ou a temps partiel (dans la limite de 7 heures pour un temps complet,
et au prorata pour les temps non complet ou partiel)

- DECIDE gue conformément & l'article 1 du décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000, la durée annuelle de
travail effectif, fixée & 1607 heures, peut &tre réduite pour tenir compte de certaines sujétions
lices a la nature des missions et a 'organisation du travail qui en resultent.

Les modalités de prise en compte et de compensation de ces sujétions sont les suivantes :

Travailler en journée continue et | 1 jour
avant 7h et/ou apres 18h30 au

moins 60 jours dans 'annee

dans le cadre du cycle normal de

travail

Travail en horaires décalés




Travail le samedi, le dimanche
et/ou les jours fériés

Travailler plus de 20 samedis
et/ou dimanches et/ou jours
fériés par an dans le cadre du
cycle normal de travail
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Insalubrité Exercer une fonction impliquant | 2 jours
des missions de salubrité
publigue

Travail avec public 0- 3 ans postures pénibles (postures 2 jours

penchées en avant, posture
accroupie + posture statique
pour surveillance) /
manutentions manuelles de
charges (matériel pour les
activités, mobilier & déplacer,
enfants) / bruit

En cas de cumul de deux sujétions ou plus, 'agent concerné bénéficie d’un total de 3 jours maximum de

réduction.

- PRECISE

que la présente délibération entrera en vigueur au 1er janvier 2022.

Le Président
Jean-Paul CASAUBON




