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VALLEE D'OSSAU Délibération n°2021-121

COMMUNAUTE DE COMMUNES
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
(Séance du 4 novembre 2021)

Date de convocation : 14 octobre 2021 Le Conseil Communautaire de la Vallée d’Ossau, s’est réuni le
Nombre de délégués en exercice : 33 jeudi 4 novembre 2021 & 18 heures, au nombre prescrit par la loi,
Nombre de délégués présents : 27 au siége de la CCVO, 1 Avenue des Pyrénées a Arudy, sous la
Nombre de délégués votants : 32 présidence de M. CASAUBON Jean-Paul, Président.

Présents titulaires : Mmes BERGES, LAHOURATATE, BLANCHET, BARRAQUE, MOULAT et M.
AUSSANT, CASAUBON, BEROT-LARTIGUE, ESQUER, DESSEIN, REGNIER, BARBAN, PARIS,
BONNEMASON, MARTIN, LOUSTAU, CARRERE, VISSE, SASSOUBRE, CARREY, CASADEBAIG,
MONGAUGE, LABERNADIE, GABASTON, LEGLISE, SANZ et GARROCAQ.

Absents ou excusés : Mmes MOURTEROT, CANDAU, GANTCH, POUEYMIROU-BOUCHET, CASSOU,
TOULOU.

Pouvoir: Mme MOURTEROT a M. AUSSANT Mme CANDAU a Mme BERGES
Mme GANTCH a Mme BARRAQUE Mme POUEYMIROU-BOUCHET a Mme MOULAT
Mme CASSOU a M. CASADEBAIG

Secrétaire de séance : M. CARRERE

OBJET : RESSOURCES HUMAINES - REGLEMENT TEMPS DE TRAVAIL ET DELIBERATIONS Y
AFFERENTES : TELETRAVAIL

RAPPORTEUR : Jean-Paul CASAUBON, Président

Le Président expose au Conseil que le télétravail est un mode d'organisation du travail dont I'objectif est de
mieux articuler vie personnelle et vie professionnelle.

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre
exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de fagon
réguliére et volontaire en utilisant les technologies de l'information et de la communication.

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les agents
exercant sur leur lieu d'affectation.

Aprés avis favorable du Comité technique intercommunal émis dans sa séance du 21 octobre 2021,
Le rapport entendu,
Le Conseil Communautaire a 'unanimité :

- DECIDE
Article 1 : Agents éligibles au télétravail

Peuvent béné&ficier du télétravail, & condition d’étre a temps plein ou a temps supérieur ou égal a 80% :
-les fonctionnaires titulaires ;
-les fonctionnaires stagiaires ;
-les agents publics non fonctionnaires régis par la loi 83-634 du 13 juillet 1983 ;

Article 2 : Activités éligibles au télétravail

Sont éligibles au télétravail 'ensemble des activités exercées par les agents a I'exception des activités
suivantes :
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- activités necessitant une présence physigue continue sur le lieu de travail (services techniques,
collecte des déchets, agent des créches, efc.)

-activités en lien continu avec les usagers (accueil du public, etc.)

- toute activité professionnelle supposant qu'un agent exerce hors des locaux de la collectivite,
notamment pour les activités nécessitant une présence sur des lieux particuliers...

L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalite des activites
exercées par 'agent, ne s'oppose pas & la possibilité pour I'agent d'accéder au telétravall dés lors qu'un
volume suffisant d'activités télétravaillables peuvent étre identifiées et regroupées.

Dans tous les cas, le télétravail doit &tre compatible avec 'organisation du service.
Article 3 ; Lieux du télétravail

Le télgtravail peut étre organisé au domicile de 'agent ou dans un autre lieu prive.
L'agent doit déclarer au préalable les lieux d’exercice du télétravail lors de [a demande initiale.
Article 4 : L’organisation du télétravail dans la collectivite

Le télétravail est accordé pour une annge civile

-Fonction de Directeur Général des Services : 1 jour flottant par mois

-Fonction de chef de pdle : 2 jours floftants par mois

-Fonction de chargé de mission et responsables de service : 2 jours fixes par mois

-Fonction autre ; 1 jour fixe par semaine
Le(s) jour(s) de télétravail est (sont) choisi(s) en accord avec le chef de service, 'exercice du télétravail
n'étant pas possible le mercredi.
Pour les agents & temps partiel, un seul jour de télétravail par mois sera organisé. Le temps de présence sur
le lieu d’affectation ne peut étre inférieur a deux jours par semaine.
En cas de situation exceptionnelle perturbant Faccés au service ou le travail sur site, il peut étre dérogé aux
régles de limitation de jours de télétravail (cf. supra).
Un agent ne peut refuser de participer & une réunion ou & un rendez-vous en présentiel pour cause de
télétravail. Un agent pourra donc se voir suspendre ponctuellement Fexercice du télétravail pour des motifs
liés aux nécessités de service. Dans ce cas, les jours de télétravail peuvent faire 'objet d'un report a titre
exceptionnel, au cours de la méme semaine, sur autorisation du supérieur higrarchique.
L’organisation du travaif de I'agent doit respecter les points suivants

- La durée moyenne quotidienne doit étre conforme a fa durée prévue par le cycle de travail de

Fagent;

- L'agent doit étre impérativement joignable sur les plages fixes (9h00-1 2h00/14h00-17000) ;

- La durée maximale de travail ne doit pas dépasser 10h ;

- Le repos journalier doit étre de 11h. Le respect de ce repos journalier implique un droit a la

déconnexion des outils de communication & distance.

Le télétravail n'a pas vocation a générer des heures supplémentaires.

L'agent n'est pas autorisé & quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail. Si fagent quitte son
lieu de t&létravail pendant ses heures de travail sans autorisation préaiable de F'autorité territariale, il pourra
faire 'objet d'une procédure disciplinaire pour manquement au devoir d’'obéissance hiérarchique.

L’agent poutra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son
tieu de telétravail.

Article 5 : Les conditions de télétravail

Paour exercer ses missions en télétravail, Fagent doit disposer :
-d'un poste de travail dédié au télétravail
-d'un environnement de travail adapté (calme, surfaces disponibles, espaces) respectant ia
reglementation hygiéne et sécurité
-d'une connexion internet
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Article 6 : La demande d’autorisation de télétravail

L'agent doit effectuer une demande écrite via un formulaire disponible sur Intranet, en precisant les
modalités d'organisation souhaitées. La demande est possible & tout moment de I'année.

Une attestation de conformité des installations aux spécifications techniques (débit internet) doit éire jointe a
la demande.

Les demandes sont étudiges individuellement par le chef de service, qui apprécie [a compatibilite de la
demande avec la nature des activités exercées et Pintérét du service, et validées par le directeur. H lui
appartient d'accorder ou non Fautorisation de télétravail a I'agent demandeur.

Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai d’un mois maximum & compter de
la date de sa réception.

En cas de changement de fonction, fagent doit adresser une nouvelle demande.

En cas de refus ou d'interruption, 'avis doit &tre motivé et précédé d’un entretien. Une reponse écrite est
adressée a 'agent dans un délai d’'un mois.

L'agent ou le chef de service a la possibilite de mettre fin au télétravail, par écrit, 2 tout moment en
respectant un délai de 2 mois de prévenance. Lorsqu'il est mis fin a I'autorisation de télétravail a Finitiative
de ladministration, le délai de prévenance peut étre réduit en cas de nécessité de service.

Tout refus de demande initiale de télétravail, de renouvellement ou toute interruption de télétravail a la
demande de Padministration peut faire I'objet d'une saisine de la commission administrative paritaire (pour
les titulaires) ou de la commission consuitative paritaire {pour les contractuels).

Article 7 : Les moyens mis a disposition par la collectivité

L'agent est doté d'un ordinateur portable, d'une souris et d'un sac de transport.
La collectivité fournit et assure la maintenance de ces équipements.

l’agent assure la mise en place des matériels et leur connexion au réseau. Afin de pouvoir bénéficier des
opérations de support, d'entrefien et de maintenance, il appartient au télétravailleur de rapporter les
matériels fournis, sauf en cas d'impossibilité de sa part.

A Tssue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, 'agent restitue & 'administration
les matériels qui lui ont été confiés.

La dotation (ordinateur portable, souris, sac de transport) sera possible dans la limite des stocks disponibles.
L'autorisation de télétravail pourra étre reportée dans I'attente de la dotation.

L'autorité territoriale pourra autoriser I'utilisation de I'équipement informatique personnet de I'agent lorsque fe
télétravail est accordé temporairement en raison d'une situation exceptionnelle.

Dans le cas oll la demande est formulée par un agent en situation de handicap, femployeur met en ceuvre
sur le lieu de télétravail de l'agent les aménagements de poste nécessaires, sous réserve que les charges
consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnées, notamment compte tenu
des aides qui peuvent compenser, en tout ou partie, les dépenses engagées a ce titre par l'employeur.

Article 8 ; Probleme technique

Dans I'hypothése ol un agent télétravailleur se trouve confronté & un probléme technique te placant dans
Fimpossibilité d'exercer ses activités en télétravail (panne de réseau, panne de la connexion internet, panne
du matériel informatique...), l'agent informe immédiatement son supérieur hiérarchique pour définir les
adaptations de la situation de travail gu'il convient de mettre en ceuvre.

Un possible retour du domicile vers le site de travail habituel est prévu en cas de probléme technique.
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Article 9 : Régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des
données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique.

L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel informatique qui lui est confié dans le respect
des régles en vigueur en matiére de sécurité des systemes d'information.

Le télétravailleur doit se conformer a 'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en matiere de
sécurité des systémes d'information et en particulier aux régles relatives & la protection et a la confidentialité
des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Par ailleurs, le télétravailleur s'engage a respecter la confidentialité des informations obtenues ou recueillies
dans le cadre de son travail et & ne pas les utiliser a des fins personnelles.

Seul I'agent visé par I'acte individuel peut utiliser le matériel mis & disposition par I'administration.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage détermine et
légitime, correspondant aux missions de la collectivité.

L'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via l'internet a I'aide des outils
informatiques fournis par I'employeur. |l s'engage a réserver l'usage des outils informatiques mis a
disposition par I'administration & un usage strictement professionnel.

Le matériel mis a disposition sera ramené périodiquement pour des mises a jour, une sauvegarde des
travaux effectués en télétravail sera réalisée sur les serveurs informatiques de la CCVO.

Article 10 : Modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin
de s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de
sécurité

Les membres du comité peuvent réaliser une visite des locaux ou s'exerce le télétravail afin de s'assurer de
la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de securité, dans les limites du respect
de la vie privée. Ces visites concernent exclusivement l'espace de travail dedié aux activites
professionnelles de l'agent et, le cas échéant, les installations techniques y afférentes.

Dans le cas ol I'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, ces visites sont subordonnées a
l'information préalable de I'agent en télétravail en respectant un délai de prevenance de 10 jours, et a
l'accord écrit de celui-ci.

Les missions du CHSCT doivent donner lieu & un rapport présenté au comité.

Article 11 : Modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail

Le télétravail peut donner lieu, & la demande du supérieur hiérarchique, & la production de rapports
d'activités synthétiques.

__Le Président

—S0sN

Jean'Paul CASAUBON
r !



