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VALLEE D'OSSAU Délibération n°2021-125

COMMUNAUTE DE COMMUNES
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
(Séance du 4 novembre 2021)

Date de convocation : 14 octobre 2021 Le Conseil Communautaire de la Vallée d’Ossau, s'est réuni le
Nombre de délégués en exercice : 33 jeudi 4 novembre 2021 a 18 heures, au nombre prescrit par la loi,
Nombre de délégués presents : 27 au siége de la CCVO, 1 Avenue des Pyrénées a Arudy, sous la
Nempietierdelegucs vetanss n 2 présidence de M. CASAUBON Jean-Paul, Président.

Présents titulaires : Mmes BERGES, LAHOURATATE, BLANCHET, BARRAQUE, MOULAT et M.
AUSSANT, CASAUBON, BEROT-LARTIGUE, ESQUER, DESSEIN, REGNIER, BARBAN, PARIS,
BONNEMASON, MARTIN, LOUSTAU, CARRERE, VISSE, SASSOUBRE, CARREY, CASADEBAIG,
MONGAUGE, LABERNADIE, GABASTON, LEGLISE, SANZ et GARROCAQ.

Absents ou excusés : Mmes MOURTEROT, CANDAU, GANTCH, POUEYMIROU-BOUCHET, CASSOU,
TOULOU.

Pouvoir: Mme MOURTEROT a M. AUSSANT Mme CANDAU a Mme BERGES
Mme GANTCH a Mme BARRAQUE Mme POUEYMIROU-BOUCHET a Mme MOULAT
Mme CASSOU a M. CASADEBAIG

Secrétaire de séance : M. CARRERE

OBJET : RESSOURCES HUMAINES - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS - Création d’un
poste non permanent de chef de projet « Avenir Montagne »

RAPPORTEUR : Jean-Paul CASAUBON, Président

Le Président expose au Conseil que la Communauté de Communes a été retenue dans le cadre du
dispositif Avenir Montagnes Ingénierie.

Ce dispositif, piloté par 'Agence nationale de la cohésion des territoires (ANTC), vise a accompagner une
soixantaine de territoires de montagne désirant repenser leur stratégie de développement vers une offre
touristique diversifiée, toutes saisons, durable, respectueuse de la biodiversité et des paysages, et sobre en
ressources naturelles et fonciéres. L’aide porte notamment sur le financement et I'accompagnement d’un
chef de projet dedie.

Afin de mettre en place cette stratégie de transition, il semble nécessaire de créer un poste de chargeé
d'études animation et ingénierie Plan Avenir Montagne.

Le Président rappelle gue la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de Transformation de la Fonction Publique a
instauré les contrats de projet. Le décret n°2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la
Fonction Publique est venu préciser les régles applicables en matiére de recrutement pour un contrat de
projet.

Ainsi, les collectivités peuvent recruter un agent contractuel pour mener a bien un projet ou une opération
identifiée, 'échéance du contrat a durée déterminée étant la réalisation du projet ou de I'opération.

Le contrat est conclu pour une durée minimale d'1 an et une durée maximale fixée par les parties dans la
limite de 6 ans. Il peut &tre renouvelé pour mener a bien le projet ou l'opération, dans la limite d'une duree
totale de 6 ans.

Le Président propose au Conseil la création d’'un emploi non permanent & temps complet de chargé
d’études animation et ingénierie Plan Avenir Montagne pour une durée maximum de 6 ans & compter du 1er
janvier 2022,

L’agent contractuel sera chargé de mener a bien le projet suivant tant qu'il sera financé par I'Agence
Nationale de la cohésion des territoires : mettre en ceuvre un travail d’animation territoriale afin d'assurer
une appropriation des enjeux et projets identifiés a I'échelle des vallées de la CCVO, de la CCPN et de la
CCHB, assurer un travail d'ingénierie permettant de qualifier ou de faire émerger des projets.
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La durée prévisible du projet est de deux ans a compter du 1¢" janvier 2022,
Cet emploi appartient a la catégorie hiérarchique A.
L'emploi pourrait étre doté d'un traitement afférent & un indice brut compris entre 390 et 673.

Le cas échéant, la rémunération comprendrait, les primes et indemnités prévues pour le cadre d'emplois
correspondant aux fonctions assurées telles que fixées pour les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois
des attachés territoriaux.

Le rapport entendu,
Le Conseil Communautaire a 'unanimité :

- DECIDE la création & compter du 1° janvier 2022 d'un emploi non permanent a temps complet de
chargé d’études animation et ingénierie Plan Avenir Montagne, pour une duree maximum
de 6 ans;

que cet emploi sera doté d'un traitement afférent & un indice brut compris entre 390 et

673 ;
- AUTORISE le Président a signer le contrat de travail propose en annexe ;
- ADOPTE ensemble des propositions du President ;
- PRECISE que les crédits seront prévus au budget de I'exercice.
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