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VALLEE D'OSSAU Délibération n°2021-142

COMMUNAUTE DE COMMUNES
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
(Séance du 14 décembre 2021)

Date de convocation : 30 novembre 2021 Le Conseil Communautaire de la Vallée d'Ossau, s'est réuni le

Nombre de délégués en exercice : 33 mardi 14 décembre 2021 & 18 heures, au nombre prescrit par la loi,
Nombre de délegues presents_: 28 au siége de la CCVO, 1 Avenue des Pyrénées a Arudy, sous la
Nombre de délégués votants : 32 présidence de M. CASAUBON Jean-Paul, Président.

Présents titulaires : Mmes MOURTEROT, BERGES, CANDAU, LAHOURATATE, GANTCH, BLANCHET,
BARRAQUE, POUEYMIROU-BOUCHET, MOULAT et M. CASAUBON, BEROT-LARTIGUE, ESQUER,
DESSEIN, REGNIER, BARBAN, PARIS, BONNEMASON, VISSE, CARRERE, LOUSTAU, SASSOUBRE,
CARREY, MONGAUGE, LABERNADIE, GABASTON, LEGLISE, SANZ et GARROCAQ.

Absents ou excusés . Mmes CASSOU, TOULOU et M. AUSSANT, MARTIN, CASADEBAIG.

Pouvoir: Mme AUSSANT a M. AUSSANT Mme MARTIN a M. CASAUBON
M. CASADEBAIG a M. MONGAUGE Mme CASSOU a Mme BLANCHET

Secrétaire de séance : M. CARREY

OBJET : TOURISME - MODIFICATION DES STATUTS DE L’OFFICE DE TOURISME DE LA VALLEE
D’OSSAU

RAPPORTEUR : Jean-Paul CASAUBON, Président

- Vu les articles 64 et 68 de la loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République (NOTRe) emportant transfert de plein droit, au profit des communautés de communes, de la
compétence obligatoire « Promotion du tourisme dont la création d’Office de Tourisme » au 1% janvier 2017

- Vu l'article 69 1l de la loi n°2016-1888 du 28 décembre 2016 de modernisation, de développement et de
protection des territoires de montagne ;

- Vu le code du tourisme, et notamment ses articles L.133-2 et L.133-4 et suivants ;

- Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.5214-16 et R. 2231-31 et
suivants ;

- Vu les statuts de la Communauté de Communes de la Vallée d’'Ossau ;

- Vu la délibération du Conseil Communautaire de la Vallée d'Ossau du 24 janvier 2017, approuvant la
création d’'un office de tourisme communautaire sous le statut d'Etablissement Public Industriel et
Commercial ;

- Vu la nécessité de prendre en compte I'élargissement du territoire de compétence de I'Office de Tourisme
de la Vallée d'Ossau et le rayonnement touristique des deux communes intégrées, Eaux-Bonnes et
Laruns ;

-Vu la délibération du Conseil Communautaire de |la Vallée d’'Ossau du 12 novembre 2020 prenant acte du
transfert intégral a la Communauté de Communes de la Vallée d’Ossau de la compétence « Promotion du
tourisme dont la création d'offices de tourisme » exercée jusqu’alors par la commune des Eaux-Bonnes ;

Le Président Jean-Paul Casaubon, aprés avoir précisé que, conformément a larticle 5216-5 du
CGCT, la commune de Laruns a décidé par délibération du 6 décembre 2021 du transfert de sa
compétence « promotion du tourisme et création d’offices de tourisme », propose de modifier les
statuts de I'Office de Tourisme de la Vallée d’'Ossau comme suit :
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TITRE 1 ~ DISPCSITIONS GENER/

Article 1" — Objet

1.1. I} est institué, en application du Code du tourisme, un Etablissement Public & Caractére Indusiriel et
Commercial (EPIC) ayant pour dénomination « Office de Tourisme de la Vallée d'Ossau »

1.2. L’EPIC a pour objet, dans la zone géographique d’intervention définie & larticle 1.4 des présents
statuts :
- L'accueil et information des touristes ainsi que la promotion touristique de la Vallée d'Ossau, en
coordination avec FAgence d'aftractivité et de Développement Touristiques des Pyrénées-
Atlantiques et le Comité Régional du Tourisme de Nouvelle-Aquitaine
- La coordination des interventions des divers partenaires du développement touristique local
- Chargé par le conseil communautaire, tout ou partie de I'¢laboration et de [a mise en ceuvre de
la politique locale du tourisme et des programmes locaux de développement touristique,
notamment dans les domaines de I'élaboration des services touristiques, de P'exploitaticn
d'installations touristigues et de loisirs, des études, de I'animation des loisirs, de 'organisation
de fétes et de manifestations culturelies
- La commercialisation des prestations de services touristigues dans les conditions prévues au
chapitre unique du titre ler du livre | du code du tourisme avec immatriculation au registre des
agents de voyage
- Le consell sur des projets d'équipements collectifs touristiques
- L'événementiel touristique dinitiafive et d'intérét communautaire
L'assistance a 'institution, la collecte et au recouvrement de la taxe de séjour

1.3. L'Office de tourisme a pour objectif de conserver son classement en catégorie 1 détenu par
FOffice de tourisme de Laruns avant son intégration dans |'Office de tourisme de la Vallée d'Ossau et
prend I'engagement de maintenir remplis les critéres prévus pour le renouvellement de ce classement a
chague échéance conformément aux textes en vigueur.

1.4, La zone d'intervention de |'établissement public industriel et commercial « Office de Tourisme de fa
Vallée d’Ossau » correspond au territoire de la Communauté de Communes de la Vallée d'Ossau. A titre
accessoire, 'EPIC peut accomplir des actes d'information, de promotion et de commercialisation en
dehors de sa zone géographique d'intervention lorsque ces actes contribuent au développement ou au
rayonnement touristique de ladite zone.

Article 2 — Siége et organisation de I'accueil des visiteurs

2.1. Le siégge de PEPIC « Office de Tourisme de la Vallée d'Ossau » se situe & la Maison de la Vallée
d'Ossau 64 440 Laruns.

2.2. L'EPIC « Office de Tourisme de la Vallée d’Ossau » implante quatre bureaux d'information
touristique :
- Artouste — Maison de Fabréges — 64 440 Laruns
- Arudy — Place de I'Hétel de Ville — 64 260 Arudy
- Eaux-Bonnes — Avenue Castellane — 64 440 Eaux-Bonnes
- Gourette — Maison de Gourette — 64 440 Eaux-Bonnes

L’accuell des visiteurs peut étre complété par un ou plusieurs autres bureaux d'information touristique,
permanent(s) ou temporaire(s), ainsi que par un réseau de points d’accueil mobiles ou numeriques selon la
période touristique, conformément & un schéma d'accueil touristique.
L'adresse du siége social ou des bureaux d'informations touristiques peut étre modifiée par délibération du
Comité de direction.

TITRE 2 — ADMINISTRATION GENERALE
Chapitre 1 - Le comité de direction

Article 3 — Organisation et désignation des membres

Conformément & FParticle 1..133-5 du code du tourisme, [es membres représentant fa Communauté de
Communes détiennent la majorité des siéges du comité de direction de 'EPIC.

Le comité de direction comprend 13 membres titulaires répartis en 2 colléges :
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mandat. Au regard de fintérét & ce que les membres élus aient UnNe connassance paraciiere des getx

stations classées de tourisme emblématiques du ferritoire, it est prévu la répartition suivante :

¢ 3 délégués communautaires élus de fa commune de Laruns
e 2 délégués communautaires élus de la commune des Eaux-Bonnes
s« 2 délégués communautaires élus des seize autres communes

2) Lecollége des membres représentants les socio-professionnels, organismes et associations liés au
tourisme, 6 membres titulaires et 6 membres suppléants désignés par délibération du conseil
communautaire & partir d’une liste présentée par le Président de la Communauté de Communes
et respectant la répartition par domaine d'activités suivante

« Titulaires
- 1 représentant qualifié au titre de la gestion de la station de ski de Gourette,
- 1 représentant qualifié au titre de la gestion de [a station de ski d’Artouste et du Train d'Artouste
- 1 représentant au titre des activités de pleine nature
- 1 représentant au titre de 'association des commercants de la vallée
- 1 représentant au titre de I'hétellerie
- 1 représentant au titre de 'hdtellerie de plein air

* Suppléants
- 1 représentant au fitre des activités de montagne en station
- 1 représentant au titre des meublés et des chambres d'hétes
- 1 représentant au titre des associations organisatrices de manifestations
- 1 représentant au titre des commercants
- 1 représentant au titre des €leveurs et producteurs
- 1 représentant au titre des villages de vacances

Article 4 — Fonctionnement du comité de direction
4.1 Modalités de réunion

a) Le comité se réunit 6 fois par an. |l est en outre convoqué chaque fois que le President le juge utile,

ou sur demande écrite de la majorité de ses membres en exercice.

b) L'ordre du jour est fixé par le Président, il est joint & la convocation au moins 5 jours francs avant la

date de la réunion.

c) Le directeur de I'établissement public y assiste avec voix consultative. il tient procés-verbal de

la séance qu'il soumet au Président avant I'expiration du délai de 15 jours.

d) Les séances du comité ne sont pas publiques.

e} L'intégralité des membres siége aux séances du Comité. Seuls ies membres titulaires, ou leurs
suppléants en cas d'absence des titulaires, auront droit de vote.

f) Le comité ne peut délibérer que si le nombre des membres présents a la séance dépasse la moitie de

celui des membres en exercice.

g) Lorsque le guorum n'a pas été atteint aprés une premiére convocation, il est procédé a une

deuxiéme convocation a huit jours d’intervalle au moins.

h) Les délibérations sont prises a la majorité des votants. En cas de partage égal des voix, la voix du
Président est préepondérante.

i) Le Président peut appeler & siéger avec voix consultative toute personnalite dont la présence lui
paraft utile.

j} Le comité peut constituer des commissions de travail auxquelles sont susceptibles de participer des
personnalités extérieures a l'office de tourisme. Elles sont présidées par un membre du comite.

4.2 Président et vice-Président du comité de direction

Le Comité de Direction, une fois constitué, élit un Président et vice-président parmi ses membres.

Le Président arréte Fordre du jour, convogue et préside te Comité de Direction.

Hormis la présidence de ta séance du comité en cas d'empéchement du president, le vice-président ne peut
exercer d'autres pouvoirs que ceux qui lui ont été délégués par le Président lors du premier Comite de
Direction.

Afin d'éviter toute prise ilégale d'intérét et tout conflit d'intérét, le Président ne peut avoir aucune activité
touristique.
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vacant, le vice-président convogque dans les 15 jours le Comité de DweCoT =mT Ug PrUCEUET o UMNE
nouvelle election.

4.3 Attributions du comité de direction

Le comité de direction délibére sur toutes les questions intéressant le fonctionnement et Factivité de FEPIC, et
notamment sur .

- Le budget des recettes et des dépenses,

- Le compte financier de Pexercice écoule,

- La fixation des effectifs minimums du personnel et le tarif de leurs rémunérations,

- Le programme annuel de communication et de promotion,

- Le programme des animations et événements qu'il organise ou aide a organiser,

- Les projets de création de services et installations touristiques ou sportifs,

- Les questions qui lui sont soumises pour avis par la Communauté de communes de la vallée
d’Ossau ou directement par les communes.

- Les projets touristiques de la vallée pour avis.

Article 5 — Membres

Les fonctions des représentants du conseil communautaire, des socio-professionnels et des personnalites
qualifiées prennent fin lors du renouvellement du conseil communautaire. Les membres sortants peuvent
étre rencuvelés.

Les membres du comité de direction décédés, démissionnaires ou qui perdent la qualité grace a laquelle ils
ont été désignés, sont remplacés. Dans ce cas, ie mandat des nouveaux membres expire a la date a
taquelle aurait pris fin celui de leurs prédécesseurs.

Article 6 — Rémunération / remboursement des membres du comité de direction

Les fonctions des membres du comité de direction sont gratuites.

Les membres du comité de direction peuvent bénéficier du remboursement des frais de mission
effectivement supportés par eux au titre de leur mandat, sur la base du taux applicable aux fonctionnaires
dans les conditions prévues par les textes en vigueur.

Chapitre 2 — Le (la) directeur{trice)
Article 7 - Statut du directeur

Le directeur assure le fonctionnement de UVétablissement pubiic sous lautorité et le contrble du
Président.

Le directeur de l'office de tourisme est recruté par contrat. Il est nommé par délibération du comité de
direction sur proposition du President.

Le contrat est conclu pour une durée maximale de trois ans, renouvelable par reconduction expresse
dans la durée maximale de six ans. Si, a l'issue de cefte durée, le contrat est reconduit, it ne peut I'étre
que pour une durée indéterminée et par décision expresse du comité de direction sur proposition du
Président. Le contrat peut étre résilié sans préavis ni indemnité pendant les trois premiers mois d'exercice
de la fonction.

La décision de licenciement ou de non renouvellement du contrat est prise par le président aprés avis du
comité.

Article 8 - Attributions du directeur

il prend les mesures nécessaires a 'exécution des décisions du comité de direction.

Il exerce la direction de l'ensemble des services, sous réserve des dispositions ci-aprés concernant
Fagent comptable.

il recrute et licencie le personnel nécessaire dans la limite des inscriptions budgétaires avec Pagrément du
Président.

Il est 'ordonnateur public, et & ce fitre, prescrit Pexecution des receftes et de dépenses.

Il assiste aux seances du comité de direction avec voix consultative.

Il tient le procés-verbal de la séance qu'il soumet au Président.

Il peut recevoir délégation de la part du Comité de Direction pour prendre foute décision concernant la
préparation, la passation, 'exécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et de services
inférieurs aux seuils permettant d’utiliser la procédure adaptée.
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contrats ou conventions approuvés par le comité de direction.
Le directeur peut, sous sa responsabilité et sa surveiliance, déléguer sa signature a un ou plusieurs chefs
de service ou directeur d'équipement ou directeur adjoint.

Il rédige chaque année un rapport d'activités sur ['établissement public, qui est soumis au comité de
direction par le Président, puis a la Communauté de Communes.

Chapitre 3 — Budget et comptabilité de PEPIC
Article 9 — Budget

Le budget de I'EPIC comprend :
a) Enrecettes le produit notamment
- des subventions,
- des souscriptions particuliéres et d'offres de concours, des dons et legs,
- de la taxe de séjour instituée par le Conseil Communautaire par voie délibérative,
- de la taxe sur les entreprises spécialement intéressées & la prospérité touristique de la Vallee
d’Ossau et des montants de leur participation, fixés par le comité de direction,
- des recettes provenant de la gestion des services ou installations, et gérées directement
par 'Office de Tourisme
- de |a régie publicitaire
- des recettes inhérentes aux ventes de forfaits et séjours (commissionnement, frais de dossiers),
- des ventes de billetterie, de visites guidées, de produits de la boutigue efc.,
- des ventes d'encarts aux prestataires pour les éditions (papier et numériques),
- des participations a des actions mutualisées avec d'autres structures.

b) ll comporte en dépenses, notamment

- Les frais d’administration et de fonctionnement,

- Les frais de promotion, de publicite et d'accued,

- Les frais d’animation, ou inhérents a la réalisation d'événementiels dont it pourrait avoir la charge,

- Les dépenses d’investissements relatives aux installations,

- Les dépenses liées a la gestion des services et installations touristiques gérées par 'Office de

Tourisme,

- Les frais inhérents a la commercialisation, a la réalisation et a la vente de produits touristiques

- L’ensemble des charges et de gestion des batiments occupés
Le budget préparé par le directeur est présenté par le Président au comité de direction qui en delibére. Le
budget est soumis aprés délibération au comité de direction & 'approbation du conseil communautaire. Si le
conseil communautaire n‘a pas fait connaitre sa décision dans un délai de trente jours, le budget est
considere comme approuvé.
Le compte financier {compte administratif produit par 'EPIC et le compte de gestion produit par I'agent
comptable) de Pexercice écoulé, est établi par le comptable et présenté par 'ordonnateur au comite de
direction, qui en délibére. Il est transmis au conseil communautaire pour approbation, puis en prefecture
pour visa et contrdle de la tégalité.

Article 10 — Comptabilité

La comptabilité de 'EPIC est tenue conformément au plan comptable établi sur la base du plan comptable
général suivant les dispositions des articles R2221-35 a R2221-52 du CGCT relatives au fonctionnement
comptable et budgétaire des régies a caractére industriel et commercial.

La comptabilité est soumise a Finstruction M4. Il est tenu une comptabilité générale et analytique. Elle
permet de déterminer le montant des produits et des charges de I'exploitation, ainsi que les résultats selon
les différents types d’activités et d’apprécier la situation active et passive de I'établissement.

Le directeur peut, avec Faccord du comité de direction et sur avis conforme de 'agent comptable, créer des
régies de recettes et des régies d'avance. Les régisseurs sont nommés par le directeur de 'EPIC apres
avis du comité de direction.

Article 11 — Compétences de I'agent comptable

Les fonctions de comptable sont confiées a ['agent comptable désigné par le Préfet et disposant de
Fagrément du Trésorier-Payeur Général,

Les conditions de sa nomination, ses responsabilités, ses prérogatives ainsi que les modalités de contréle
et de présentation des comptes sont celles visées aux articles R.2221-30, R.2221-31, R.2221-32 et
R.2221-34 du Code général des collectivités territoriales, conformément & l'article R.133-1 du Code de
Tourisme.
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Article 12 — Regime général

Les agents de I'Office de Tourisme sont recrutés par le directeur, sur agrément du Président.

Les agents de 'EPIC, autres que le directeur, I'agent comptable ef le personnel sous statut de droit public
mis a disposition, refévent du droit privé du travall et, le cas échéant, des conventions collectives nationales
régissant les aclivités concernees.

L'Office de Tourisme peut accueillir des stagiaires effectuant des études relatives aux métiers des Offices
de Tourisme, en contrepartie d'une convention de stage avec I'organisme de formation et ce, dans la
mesure de ses capacités budgeétaires.

Chapitre 5 — Fonctionnement de P'office

Article 13 — Réglement intérieur

L'Office de Tourisme sera régt en interne par ta mise en place d'un réglement intérieur.

Le réglement intérieur sera adopté par le comité de direction. Il pourra faire 'objet de modifications pour
permettre notamment son adaptation & ['évolution du confexte touristique et pour faciliter sa mise en
conformité avec i'évolution législative et réglementaire.

TITRE 3 — DISPOSITIONS DIVERSES
Article 14 — Partenariats

L'Office de Tourisme est autorisé & conclure des conventions de partenarfats avec d'autres organismes
publics ou privés compétents en matiére de tourisme, ou touf autre partenaire quil juge opportun par
rapport a sa stratégie, et apres avis du comité de direction.

Article 15 — Assurance

L'EPIC est tenu, conformément & [a loi, de contracter fes assurances et garanties financiéres
nécessaires pour garantir ses activités et notamment son immatriculation au registre des agents de voyage.
Il doit également garantir les biens mobiliers et immobiliers contre les risques de toute nature pour la valeur
réelle.

Article 16 — Contentieux

L'EPIC est représenté en justice et dans tous les actes de la vie civile par le directeur, sous l'autorité du
president,

Article 17 — Convention d’objectifs et de financement

Une convention d’objectifs et de financement obligatoire, avec la collectivité (décret du 16/12/1998), véritable
« carnet de route », permet & I'Office de Tourisme Communautaire d’adapter ses missions & son territoire et
de lui donner les moyens de les accomplir grace aux subventions accordées. Elle est signée pour 3 ans. Elle
précise les objectifs et les actions de 'Office de Tourisme Communautaire ainsi gue les moyens alloués par
la Communauté de Communes.

Article 18 — Contréle de la collectivité

D'une maniére générale, la Communauté de Communes de la Vallée d'Ossau peut, a4 tout moment,
demander toute justification concernant Paccomplissement des obligations de rétablissement public,
effectuer toute veérification qu'elle juge opportune, obtenir tout document comptable, statistique ou autre, et
faire effectuer toute vérification gu'elle juge utile sans que le comité de direction ni le directeur n'aient a s’y
opposer.

Article 19 — Affiliation

{'Office de Tourisme peut éire affilié aux instances représentatives départementales, régionales et
naticnales du tourisme.

Article 20 — Modification des statuts
Les présents statuts pourront faire Fobjet de modifications pour permettre notamment son adaptation a

Févolution du contexte touristique et pour faciliter sa mise en conformité avec I'évolution législative et
réglementaire. Ces modifications devront &tre approuvées par le conseil communautaire.
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Article 21 —Personnalité juridique et exercice opérationnel des competemnces

L'OTVO jouit de la personnalité morale a la date de I'arrété du préfet. La date effective du transfert et de la
prise de fonction du personnel est fixée au 1er janvier 2022, celle du transfert des biens (matériel, contrats
etc.) & la méme date, des conventions seront établies dans ce sens.

L'EPIC s’administre librement dans les conditions prévues par les présents statuts ainsi que par les lois et
réglements qui lui sont applicables.

Article 22 — Dissolution

La dissolution de I'EPIC est prononcée par délibération de la Communauté de Communes de la Vallée
d’Ossau. |l est mis fin & la convention d’objectifs entre 'EPIC et la Communauté de Communes de la Vallee
d’Ossau peut désigner un ou plusieurs liquidateurs. A défaut, le président de la Communauté de
Communes est le liquidateur de 'EPIC. Les comptes sont arrétés a la date de la délibération du conseil
communautaire pronongant la dissolution.

Les résultats de la liquidation sont portés & un compte rattaché au budget de la Communauté de Communes
de la Vallée d’'Ossau.

Le rapport entendu,
Le Conseil Communautaire a Punanimité :
- APPROUVE |la modification des statuts de I'Office Tourisme de la Vallée d’'Ossau ;

- DESIGNE comme membres du collége des élus au Comité de Direction de I'EPIC :
e Délégués communautaires élus de la commune de Laruns (3) : Mme CASSOU et M. CASDEBAIG et M.
MONGAUGE ;

e Délégués communautaires élus la commune des Eaux-Bonnes (2) : M. LOUSTAU et M. MIRO ;
e Délégués communautaires élus des seize autres communes (2) : M. CASAUBON et M. BARBAN ;

- DESIGNE comme membres du collége représentant les socio-professionnels, organismes et associations
liés au tourisme :

Titulaires Suppléants
M. Olivier GROSCLAUDE, M. Jo&l BROTONS,
Etablissement Public des Stations d’Alfitude Ecole du Ski Francais de Gourette
M. Jean-Christophe LALANNE, M. Francis DOUX,
Régie d’Artouste Propriétaire de gite
M. Alex GUMY, Un représentant du Club Alpin Francgais Section
Aventure Chlorophylle Vallée d'Ossau
M. le Président de I'Association des Commergants | M. Hervé PIERRE,
de la Vallee d'Ossau Directeur d'Intermarché Louvie-Juzon et Laruns
Mme Céline MICHEL, M. Christophe GUEDOT,
Camping Le Rey Eleveur et producteur
Mme Eliane GONCALVES, Mme Aurélie CARDET,
Auberge La caverne Directrice des Chalets de 'Ossau

- AUTORISE Monsieur le Président de la Communauté de Communes a préparer et adopter tous les actes
nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Le Président

Aaan-PauI CASAUBON



