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VALLEE D'OSSAU Délibération n°2022-9

COMMUNAUTE DE COMMUNES
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
(Séance du 8 février 2022)

Date de convocation : 26 janvier 2022 Le Conseil Communautaire de la Vallée d'Ossau, s'est réuni le
Nombre de délégués en exercice : 33 mardi 8 février 2022 a 18 heures, au nombre prescrit par la loi, au
Nombre de délégués présents : 25 sigge de la CCVO, 1 Avenue des Pyrénées a Arudy, sous la
Nombre de délégués votants : 31 présidence de M. CASAUBON Jean-Paul, Président.

Présents titulaires : Mmes CANDAU, LAHOURATATE, GANTCH, BLANCHET, MOULAT et M. AUSSANT,
CASAUBON, BEROT-LARTIGUE, ESQUER, DESSEIN, REGNIER, BARBAN, PARIS, BONNEMASON,
MARTIN, VISSE, CARRERE, LOUSTAU, CARREY, CASADEBAIG, MONGAUGE, LABERNADIE et SANZ.

Delégués suppléants : M. TISNERAT, PINOUT

Absents ou excusés: Mmes MOURTEROT, BERGES, CASSOU, BARRAQUE, POUEYMIROU-
BOUCHET, TOULOU et M. SASSOUBRE, GABASTON, LEGLISE, GARROCAQ.

Pouvoirs : Mme MOURTEROT & M. AUSSANT Mme BERGES a M. BARBAN
Mme CASSOU a M. CASADEBAIG Mme BARRAQUE a M. LABERNDAIE
M. GABASTON a M. CASAUBON Mme POUEYMIROU-BOUCHET a Mme MOULAT

Secrétaire de séance : M. CASADEBAIG

OBJET : RESSOURCES HUMAINES - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS — CREATION
D’'UN POSTE NON PERMANENT D’AGENT DE PORTAGE DES REPAS DANS LE CADRE DU
DISPOSITIF « PARCOURS EMPLOI COMPETENCES »

RAPPORTEUR : Jean-Paul CASAUBON, Président

Le Président expose au Conseil le projet de recrutement d'un agent « Parcours Emploi Compétences »
(PEC) a compter du 14 février 2022 afin d’exercer les missions d’agent de portage des repas.

Les missions principales seraient les suivantes :
- assurer la distribution des repas commandés auprés des bénéficiaires du service
- gérer administrativement les commandes, les factures et les flux
- entretenir le véhicule et le matériel de service

Le PEC est un contrat aidé (maximum = 80 % d'aide + exonération de certaines charges patronales),
réservé a certains employeurs, en particulier les collectivités territoriales et leurs regroupements. |l s'adresse
aux personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particulieres d'accés a
I'emploi.

Le temps de travail serait fixé a 20 heures par semaine.

La rémunération serait calculée sur la base minimale du SMIC horaire multipliée par le nombre d'heures de
travail.

Le Président propose au Conseil de ['autoriser a signer la convention avec Pdle Emploi et le contrat de
travail & durée déterminée pour une durée de 12 mois, étant précisé que ce contrat pourra étre renouvelé
dans la limite de 24 mois, sous réserve du renouvellement préalable de la convention passée entre
'employeur et P6le Emploi.

Le rapport entendu,
Le Conseil Communautaire a 'unanimité :
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le Président & mettre en ceuvre I'ensemble des démarches necessaires avec Poéle
Emploi pour ce recrutement, et notamment signer la convention avec Péle Emploi et
le contrat de travail a durée déterminée pour le recrutement d'un agent en PEC

que ce contrat sera d'une durée initiale de 12 mois renouvelable expressément,
dans la limite de 24 mois, sous réserve du renouvellement préalable de la
convention passée entre Pole Emploi et la CCVO

que la durée du travail est fixée a 20 heures par semaine

que la remunération sera fixée sur la base minimale du SMIC horaire multiplié par le
nombre d’heures de travail

que les credits suffisants seront prévus au budget de I'exercice




