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VALLEE D'OSSAU Délibération n°2022-57

COMMUNAUTE DE COMMUNES
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
(Séance du 7 avril 2022)

Date de convocation : 21 mars 2022 Le Conseil Communautaire de la Vallée d’Ossau, s’est réuni le
Nombre de délégués en exercice : 33 jeudi 7 avril 2022 a 18 heures, au nombre prescrit par la loi, au
Nombre de délégues présents : 21 siégge de la CCVO, 1 Avenue des Pyrénées a Arudy, sous la
Nombre de délégués votants : 31 présidence de M. CASAUBON Jean-Paul, Président.

Présents titulaires : Mmes MOURTEROT, LAHOURATATE, GANTCH, BARRAQUE, POUEYMIROU-
BOUCHET et M. AUSSANT, CASAUBON, BEROT-LARTIGUE, DESSEIN, REGNIER, PARIS,
BONNEMASON, MARTIN, CARRERE, LOUSTAU, CASADEBAIG, MONGAUGE, LABERNADIE, LEGLISE
et SANZ.

Déléqué suppléant : M. PINOUT

Absents ou excusés: Mmes BERGES, CANDAU, CASSOU, BLANCHET, MOULAT, TOULOU et
M. ESQUER, BARBAN, VISSE, SASSOUBRE, CARREY, GABASTON, GARROCAQ.

Pouvoirs : Mme CANDAU a Mme LAHOURATATE Mme BERGES a M. CASAUBON
M. ESQUER a M. BEROT-LARTIGUE M. VISSE a M. CARRERE
M. SASSOUBRE a M. BONNEMASON M. CARREY a M. MARTIN
Mme CASSOU a M. CASADEBAIG Mme BLANCHET a M. MONGAUGE
M. GABASTON a M. MARTIN Mme MOULAT a M. CASAUBON

Secrétaire de séance : Mme BARRAQUE

OBJET: RESSOURCES HUMAINES - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS -
ACCROISSEMENTS SAISONNIERS

RAPPORTEUR : JEAN-PAUL CASAUBON, PRESIDENT

Le Président propose, compte-tenu des besoins estivaux, la création des emplois non permanents suivants :

Emplois Nombre d’emplois créés sur la période Catégorie Temps de
1¢r mai 1er juin 1er juillet 1er aolt au hiérarchique travail
au 31 au 30 au 31 31 aolt
mai juin juillet
Placier sur le 6 6 C Temps complet
site de Bious
Ripeur au 3 3 C Temps complet
service OM
Agent des 1 1 1 1 C Temps complet
services
technigues
(randonnée)
Agent 3 3 C Temps non
d’entretien complet (15
des accueils h/semaine)
de loisirs sans
hébergement

Ces emplois seraient pourvus par le recrutement d'agents contractuels en application des dispositions de
larticle L.332-23 1° du Code général de la fonction publiqgue qui permet le recrutement d'agent contractuel
pour faire face a un accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale cumulée de 12 mois par
période de 18 mois consécultifs.

Les emplois pourraient étre dotés d'un traitement afférent & un indice brut compris entre 367 et 401.
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Le rapport entendu,
Le Conseil Communautaire a Punanimité :

- DECIDE - la création des emplois non permanents tels que présentés ci-dessus

- que ces emplois seront dotés d'un traitement afférent a un indice brut compris
entre 367 et 401.

- AUTORISE le Président a signer le contrat de travail proposé en annexe,
- ADOPTE I'ensemble des propositions du Président

- PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de l'exercice.




