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VALLEE D'OSSAU Délibération n°2022-58

COMMUNAUTE DE COMMUNES
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
(Séance du 7 avril 2022)

Date de convocation : 21 mars 2022 Le Conseil Communautaire de la Vallée d'Ossau, s'est réuni le
Nombre de délegués en exercice : 33 jeudi 7 avril 2022 a 18 heures, au nombre prescrit par la loi, au
Nombre de delégués présents : 21 siégge de la CCVO, 1 Avenue des Pyrénées a Arudy, sous la
Nombre de délégués votants . 31 présidence de M. CASAUBON Jean-Paul, Président.

Présents titulaires : Mmes MOURTEROT, LAHOURATATE, GANTCH, BARRAQUE, POUEYMIROU-
BOUCHET et M. AUSSANT, CASAUBON, BEROT-LARTIGUE, DESSEIN, REGNIER, PARIS,
BONNEMASON, MARTIN, CARRERE, LOUSTAU, CASADEBAIG, MONGAUGE, LABERNADIE, LEGLISE
et SANZ,

Déléqué suppléant : M. PINOUT

Absents ou excusés: Mmes BERGES, CANDAU, CASSOU, BLANCHET, MOULAT, TOULOU et
M. ESQUER, BARBAN, VISSE, SASSOUBRE, CARREY, GABASTON, GARROCAQ.

Pouvoirs : Mme CANDAU a Mme LAHOURATATE ~ Mme BERGES a M. CASAUBON
M. ESQUER a M. BEROT-LARTIGUE M. VISSE a M. CARRERE
M. SASSOUBRE a M. BONNEMASON M. CARREY a M. MARTIN
Mme CASSOU a M. CASADEBAIG Mme BLANCHET a M. MONGAUGE
M. GABASTON a M. MARTIN Mme MOULAT a M. CASAUBON

Secrétaire de séance : Mme BARRAQUE

OBJET : RESSOURCES HUMAINES - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS — OUVERTURE
POSTE PERMANENT DE GESTIONNAIRE ADMINISTRATIF

RAPPORTEUR : JEAN-PAUL CASAUBON, PRESIDENT

Le Président rappelle que par délibération n°2021-34 du 28 janvier 2021 modifiée par délibération n°2021-
139 du 14 décembre 2021, le Conseil Communautaire a décidé de recruter un assistant administratif dans le
cadre du dispositif « Parcours Emploi Compétences ». Ce dispositif permettait une exonération de certaines
charges patronales et une aide de I'Etat au recrutement (80 % de la rémunération brute dans la limite de
30h/semaine).

Le contrat a été conclu pour une duree d'un an et arrive a son terme le 09 mai prochain. Un dossier pour
une reconduction de la convention entre Péle Emploi et la Communauté de Communes est en cours
d'élaboration. Si la reconduction est acceptée, cela permettrait de prolonger le dispositif PEC pour une durée
de 6 mois (exonération de certaines charges patronales + aide de I'Etat a hauteur de 80% de la
rémuneration brute dans la limite de 30h/semaine).

Dans la mesure ou il n’est pas certain que la reconduction soit acceptée et dans la mesure ol les taches a
effectuer par I'assistant administratif sont pérennes, le President propose au Conseil Communautaire de
créer, a compter du 10 mai 2022, un emploi permanent de gestionnaire administratif (ressources
humaines/accueil) relevant de la catégorie hiérarchique C a temps complet, accessible aux grades d’adjoint
administratif, adjoint administratif principal 2éme classe et adjoint administratif principal 1% classe.

Le tableau des emplois serait complété comme suit :
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Le rapport entendu,

Le Conseil Communautaire a 'unanimité :

- DECIDE

- la creation & compter du 10 mai 2022 d'un emploi permanent a temps complet de

gestionnaire administratif (ressources humaines/accueil) ouvert aux grades d'adjoint
administratif, adjoint administratif principal 2éme classe et adjoint administratif principal 1ére

classe

- ADOPTE

- PRECISE

I'ensemble des propositions du Président
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que les credits suffisants sont prévus au budget de 'exercice.




