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: Délibération n°2022-160
9 VALLEE D'OSSAU
COMMUNAUTE DE COMMUNES EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
(Séance du 15 décembre 2022)

Date de convocation : 01 décembre 2022 Le Conseil Communautaire de la Vallée d'Ossau, s'est réuni le jeudi

Nombre de délégués en exercice : 33 15 décembre 2022 & 16 heures 30, au nombre prescrit par la loi, au
Nombre de délégués présents : 22 Village ISKO & Gourette, sous la présidence de M. CASAUBON
Nombre de délégués votants : 28 Jean-Paul. Président.

Présents titulaires : Mmes BERGES, BLANCHET, POUEYMIROU-BOUCHET, MOULAT et M. CASAUBON,
DESSEIN, REGNIER, BARBAN, PARIS, BONNEMASON, MARTIN, CARRERE, VISSE, LOUSTAU,
SASSOUBRE, CARREY, CASADEBAIG, MONGAUGE, LABERNADIE, LEGLISE, SANZ et GARROCAQ.

Absents ou excusés : Mmes CANDAU, MOURTEROT, LAHOURATATE, GANTCH, BARRAQUE, CASSOU
et M. AUSSANT, BEROT-LARTIGUE, ESQUER, GABASTON, CACHELOU.

Pouvoirs : M. AUSSANT a Mme BERGES M. ESQUER a M. GARROCQ
Mme GANTCH a M. MARTIN Mme BARRAQUE a M. LABERNADIE
Mme CASSOU a M. CASADEBAIG M. GABASTON a M. CASAUBON

Secrétaire de séance : M. REGNIER

OBJET : SOCIAL - CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE PAR UN MEDECIN POUR LES
STRUCTURES MULTI-ACCUEIL DE LA VALLEE D’OSSAU

RAPPORTEUR : Jean-Pierre GARROCQ, Vice-président

Vu l'article R. 2324-39 du Code de la Santé Publique modifie par le décret n°2021-1131 du 30 ao(t 2021 - art.
7 relatif aux assistants maternels et aux établissements d'accueil de jeunes enfants.

Considérant, aux termes de cet article, la nécessité de s’assurer du concours regulier d’un réferent « santé et
accueil inclusif » au sein des structures Multi-Accueil de la Vallée d'Ossau.

Considérant que cette fonction peut notamment étre exercée par :
1% Un médecin posseédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de

santé du jeune enfant ;
2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice ;

3° Une personne titulaire du dipléme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
matiere de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprées
de jeunes enfants comme infirmier. Les modalités de calcul de ces trois années d'expérience sont
fixées par arrété du ministre charge de la famille

Considerant que « les modalités du concours du reférent « sante et accueil inclusif » sont fixées dans le contrat
de travail ou par voie conventionnelle entre le professionnel d'une part et |'établissement ou le service d'autre
part ou l'organisme qui I'emploie, conformément au reglement de fonctionnement, en fonction du nombre des
enfants accueillis et de leur état de santé ».

Considérant le souhait du Docteur Catherine Papon, médecin référent actuel, de ne pas renouveler la
convention de prestation qui arrivera par conséquent a terme le 31 décembre 2022,

Il est proposé de signer une convention de prestation de référent « santé et accueil inclusif » avec un nouveau
professionnel de santé aux conditions actuellement en vigueur.
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Le rapport entendu,
Le Conseil Communautaire a P'unanimité :

- ADOPTE le présent rapport ;
- AUTORISE le President a signer la convention ci-jointe ;

- PRECISE que les crédits sont inscrits au budget.

g T Le Président,




