
 
 
Dans le cadre d’un remplacement pendant un congé maladie (d’une durée initiale de 5 
semaines, soit jusqu’au 12 mai 2023), la Communauté de Communes recrute un(e) auxiliaire 
de puériculture ou un(e) accompagnant éducatif petite enfance, pour sa crèche de Louvie-
Juzon (18 places). 
Poste à temps complet.  
Date prévisible d’embauche : 11 avril 2023  
 
Activités principales :  
Sous la responsabilité de la Directrice, vous serez chargé(e) de : 

- accueillir, informer, accompagner les enfants et leurs parents, 
- établir des relations de confiance avec les parents, 
- participer à la mise en œuvre du projet pédagogique, 
- accueillir l’enfant et veiller au respect de ses habitudes de vie, 
- accompagner l’enfant dans les gestes et activités de la vie quotidienne et dans 

l’acquisition de l’autonomie, 
- participer aux activités d’éveil et d’éducation en collaboration avec l’Educatrice de 

Jeunes Enfants, 
- recueillir et veiller à la bonne diffusion des informations (parents et équipe), 
- assurer les soins d’hygiène, de confort et de bien-être de l’enfant, 

 
Compétences et conditions de diplôme : 

- Diplôme d'État d'auxiliaire de puériculture ou, à défaut, CAP petite enfance 
- Avoir des connaissances en psychologie, physiologie et ergonomie 
- Maîtriser les techniques d'accueil et d'écoute active,  
- Savoir organiser les conditions d'accueil de l'enfant et de sa famille,  
- Savoir créer les conditions du bien-être individuel et collectif de l'enfant, 
- Savoir organiser et animer un atelier éducatif, des activités manuelles et artistiques, 

culturelles et d'éveil, 
- Qualités relationnelles, 
- Maîtriser les règles d’hygiène et de sécurité et les gestes d'urgence (formation aux 

premiers secours). 
 
Conditions d’exercice 

-  Sens des responsabilités, 
-  Sens de l'écoute et capacités d'observation, 
-  Esprit d'initiative et de créativité, 
-  Travail en équipe pluridisciplinaire, 
-  Discrétion professionnelle, 
-  Disponibilité, autonomie et adaptabilité, 
-  Rémunération statutaire  

 
Pour plus d’informations, contacter la directrice des crèches, Mme Nathalie LABARCHEDE : 07-
84-62-22-56 ; petite-enfance@cc-ossau.fr.  Vous pouvez postuler en envoyant par mail un CV 
et une lettre de motivation à ccvo@cc-ossau.fr  
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