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N VALLEE D'OSSAU Délibération n°2023-76
" COMMUNAUTE DE COMMUNES
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
(Séance du 1°"juin 2023)

Date de convocation : 15 mai 2023 Le Conseil Communautaire de la Vallée d'Ossau, s’est réuni le
Nombre de délégués en exercice : 33 jeudi 1¢r juin 2023 a 18 heures, au nombre prescrit par la loi, au
Nombre de délégués présents: 29 siegge de la CCVO, 1 Avenue des Pyrénées a Arudy, sous la
HombiedSacledies vaams ;. 129 présidence de M. CASAUBON Jean-Paul, Président.

Présents titulaires : Mmes MOURTEROT, BERGES, CANDAU, LAHOURATATE, GANTCH, BARRAQUE,
CASSOU, BLANCHET, POUEYMIROU-BOUCHET, MOULAT et M. AUSSANT, CASAUBON, BEROT-
LARTIGUE, ESQUER, DESSEIN, REGNIER, BARBAN, PARIS, BONNEMASON, MARTIN, CARRERE,
LOUSTAU, SASSOUBRE, CASADEBAIG, MONGAUGE, LABERNADIE, CACHELOU, GARROCAQ.

Présent suppléant : M. CASAU.

Absents ou excusés : M. VISSE, GABASTON, LEGLISE, SANZ.

Secrétaire de séance : M. CARRERE

OBJET - RESSOURCES HUMAINES - MODALITES DE MISE EN CEUVRE DU COMPTE PERSONNEL DE
FORMATION

RAPPORTEUR : JEAN-PAUL CASAUBON, PRESIDENT

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le Code du travail ;

Vu l'ordonnance n® 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel
d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique ;

Vu le decret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie
des agents de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 modifié relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activite
dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie notamment son article 9 ;

*kkk

Le Président indique au Conseil Communautaire qu’en vertu des articles L.422-4 et suivants du Code
Geénéral de la Fonction Publique, 'ensemble des agents publics béneficient d'un compte personnel d'activité
(CPA), a l'instar du dispositif existant pour les salarieés de droit privé.

Le CPA a pour objectifs, par I'utilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer 'autonomie et la liberte
d'action de I'agent et de faciliter son évolution professionnelle.

Le compte personnel d'activité se compose de deux comptes distincts :

- le compte d’engagement citoyen (CEC) qui vise a favoriser les activites bénevoles ou volontaires et
a faciliter la reconnaissance des compétences acquises a travers ces activités.

- le compte personnel de formation (CPF) qui permet aux agents de capitaliser des heures de
formation gu'ils peuvent utiliser pour accéder a une qualification et de développer leurs compétences
dans le cadre d'un projet d'évolution professionnelle. Le nombre d’heures est plafonné a 150 heures,
porté a 400 heures pour les fonctionnaires qui appartiennent a un cadre d’emplois de catégorie C
n'ayant pas atteint un niveau de formation sanctionné par un dipléme ou titre professionnel
enregistré et classé au niveau 3. Le CPF se substitue au droit individuel a la formation (DIF) a
compter du 1¢f janvier 2017. Les droits du DIF sont transférés sur le CPF.

Le CPF peut notamment étre utilise :

- En combinaison avec le congé de formation professionnelle ;
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- Pour préparer des examens et concours administratifs, le cas echéant en combinaison avec le
compte épargne-temps.

il appartient & l'organe déliberant, de fixer les modalités de mise en ceuvre du CPF afin de garantir une
équite de traitement dans linstruction des demandes et notamment determiner les plafonds de prise en
charge des frais de formation au sein de la collectivite.

Le Président soumet au Consell les modalités de mise ceuvre du CPF suivantes :

PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE FORMATION

Les frais de formation sont & la charge de chaque employeur. Il prend en charge les frais pédagogigues se
rattachant & ia formation, en dehors de la prise en charge par le CNFPT des formations qui lui sont confiées
par les textes en vigueur. U'employeur peut également prendre en charge les frais occasionnés par leurs
déplacements.

+ Les frais pédagogiques

La prise en charge des frais pédagogiques se rattachant & la formation suivie au titre du compte personnel
de formation est plafonnée de la fagon suivante :
- Plafond du cofit horaire pédagogique : 15 € euros toutes taxes comprises ;
- Et un Plafond par action de formation : 500 euros toutes taxes comprises au titre d'une année civile
pour un méme agent.
- Pour les projets professionnels dont 'objectif est de quitter la collectivité, la prise en charge sera
d'un montant maximum de 80% des frais pedagogiques TTC avec un plafond de 500 €

+ Les frais annexes occasionnés par les déplacements
Les frais annexes occasionnés par les déplacements des agents lors des formations suivies au titre du
compte personnel de formation ne sont pas pris en charge par la collectivité.

+ [Le plafond global

Une enveloppe globale annuelle d'un montant maximum de 1 000 euros sera consacrée aux différentes
demandes de financement de formation au titre du compte personnel de formation.

» Remboursement
L'agent devra rembourser les frais engagés par la collectivité :

- Lorsque 'agent n'a pas suivi tout ou partie de sa formation, sans motif valable,
- Lorsque le titulaire d'un compte utilise des droits obtenus & la suite d'une déclaration frauduleuse ou
erronée.

Il rembourse les sommes correspondantes & son employeur selon la procédure contradictoire suivante :
délai d'un mois a compter de la réception d’'un courrier de mise en demeure d'apporter les informations et
justificatifs nécessaires, a défaut de justificatifs dans le délat imparti, procédure de recouvrement.

MOBILISATION DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

L'agent qui entend mobiliser, les heures gqu'it a acquises sur le CPF en vue de suivre des actions de
formation doit solliciler 'accoid écrit de son employeur.

L a demande doit contenir les éléments suivants ;

- La nature de son projet {(motivation et objectif poursuivi, fonctions visées, compétences, dipléme ou
qualifications a acquerir, recours ou non & un accompagnement type conseil en évolution
professionnelle, etc.) ;

- Le programme et la nature de la formation visée (préciser si la formation est diplémante, certifiante,
ou professionnalisante, les prérequis de la formation, etc.) ;
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formation de 'employeur ;

- Le nombre d’heures requises, le calendrier et le colt de |la formation ;

- Si I'agent souhaite articuler le CPF avec un autre oufil dispositif (conge de formation professionnelle,
congés pour validation des acquis de 'expérience et pour bitan de compétences ou compte
epargne-temps) ;

- SiFagent entend consommer par anticipation des droits non encore acquis |

- Le cas échéant, si 'agent demande I'attribution d’'un credit d’heures supplémentaires (limité a 150
heures), I'avis du médecin du travail attestant que I'etat de santé de 'agent I'expose, compte tenu de
ses conditions de travail, a un risque d'inaptitude a l'exercice de ses fonctions.

INSTRUCTION DES DEMANDES
» Traitement des demandes

Les demandes seront instruites par 'autorité territoriale par campagne annuelle : les demandes devront étre
déposées chague annee au moment de lentretien professionnel.

« Formations éligibles

L'utilisation du compte personnel de formation porte sur toute action de formation sauf celles refatives a
ladaptation aux fonctions exercées.

Ainsi, le CPF concerne toutes les formations ayant pour objet {acguisition d'un dipléme, d'un titre, d'un
certificat de qualification professionnelle ou le développement des compétences necessaires a la mise en
ceuvre du projet d'évolution professionnelle. L'obtention d'un dipléme qui ne s'inscrirait dans aucune
perspective professionnelle ne peut étre considéree comme éligible au compte personnel de formation.

=« Critéres d'instruction

Lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande de l'agent, une priorité est
accordee aux actions de formation assurées par l'employeur de l'agent qui demande [l'ufilisation de son
compte personnel de formation.

En outre, lors de I'instruction des demandes, les requétes suivantes sont pricritaires :

- Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de compétences,
permettant de prevenir une situation d'inaptitude a l'exercice des fonctions (confirmé par le médecin
de prévention) ; les droits des personnes concernées peuvent étre abondés d’'un crédit d’heures
supplémentaires dans la limite de 150 heures ;

- Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de l'expérience
par un dipldbme, un fitre ou une certification inscrite au répertoire national des certifications
professionnelles ;

- Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.

les demandes présentées par des personnes peu ou pas gualifiées qui ont pour objectif de suivre une
formation relevant du socle de connaissances et de compétences mentionné a lFarticle L.6121-2 du Code du
fravail (qui concerne notamment la communication en francais, les régles de calcul ef de raisonhnement
mathématique, etc.) ne peuvent faire I'ehjet d’'un refus.

La satisfaction de ces demandes peut uniquement étre reportée d’'une année en raison de nécessité de
service.

Chaque demande sera, ensuite, appréciée et priorisée en considération des critéres suivanis

» Priorité sera donné aux dossiers refusés les années précédentes pour le seul molif que I'enveloppe
budgétaire annuelle était depassée

« Ensuite, une priorisation sera faite en fonction du nombre de formations déja suivies par 'agent
(seront classés prioritaires les agents ayant ie moins mobilisé leur CPF)

« Enfin, priorite sera donnée aux agents ayant le plus d'ancienneté dans la collectivite)
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La decision de l'autorité territoriale sur la mobilisation du CPF sera adressée par écrit & 'agent dans un délai
de 2 mois suivant le dép6t de la demande.

En cas de refus de la demande, celui-ci sera motivé.
Le refus peut étre contesté par I'agent devant I'instance paritaire compétente (CAP ou CCP le cas échéant).
En cas de refus de la demande de mobilisation du CPF pendant deux années successives, le rejet d’une

troisieme demande portant sur une action de formation de méme nature ne peut é&tre prononcé par 'autorité
compétente qu'aprés avis de l'instance paritaire compétente (CAP ou CCP le cas échéant).

Aprés avoir entendu le Président, dans ses explications complémentaires, aprés avis favorable du Comité
Social Territorial émis dans sa seance du 22 mai 2023 et aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Communautaire a 'unanimité,

- ADOPTE - les propositions du Président relatives aux modalités de mise en ceuvre du compte personnel
de formation ;

- PRECISE - que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 10 juin 2023 ;




