Fiche de mission — Service Civique

SMMUNAUTE DE COMMUNE

Communauté de Communes de la Vallée d’Ossau (Pole environnement)

Mission : Agir pour la prévention et la réduction des déchets en Vallée d’Ossau
Durée de la mission : 8 mois, a raison de 24h/semaine, du lundi au samedi

Démarrage souhaité : 1°" novembre 2025

Objectifs de la mission :

Dans un contexte de transition écologique et de montée en puissance des politiques de prévention
des déchets, la Communauté de Communes de la Vallée d’Ossau (CCVO) souhaite accueillir un ou
une volontaire en Service Civique pour mener des actions de sensibilisation, d’observation et de lien
direct avec les habitants, en complémentarité des agents du pole environnement.

La mission permettra au volontaire de s’investir dans un projet d’intérét général, en contribuant a
faire évoluer les comportements et en facilitant I'appropriation des bonnes pratiques de tri et de
réduction des déchets.

Le ou la volontaire sera amené(e) a aller a la rencontre des habitants et usagers, a animer des temps
de sensibilisation et a participer a des projets pédagogiques, tout en développant ses compétences
citoyennes et relationnelles.

| Activités confiées au volontaire (non exhaustives, évolutives selon son profil et ses envies) :

Aller vers les habitants pour mieux informer et accompagner

e Participer a des actions de porte-a-porte aupres de foyers identifiés en difficulté sur le tri
(zones repérées par les agents de collecte ou chauffeurs).

e Distribuer des consignes claires et expliquer les bons gestes de tri ou de réduction des
déchets.

e Recueillir les retours des habitants de maniere bienveillante et constructive (freins,
questions, propositions...).

Etre présent sur le terrain au contact des usagers

e Assurer une présence en déchéterie pour échanger avec les usagers, rappeler les consignes
de tri, encourager les bons comportements.

e Observer et discuter avec les usagers sur les points d’apport volontaire (colonnes de tri),
aider a maintenir un environnement propre et agréable, identifier les points a améliorer.



Participer a la dynamique événementielle et pédagogique

e Tenir des stands lors de marchés ou événements locaux (jeux de tri, quiz, défis...).

e Apporter un soutien logistique et humain lors des animations scolaires (interventions en
classe, jeux pédagogiques, accompagnement d’ateliers).

e Proposer et réaliser des temps d’animations

Accompagner la démarche de tri des biodéchets

e Appuyer la mise en place de composteurs collectifs dans des établissements publics (écoles,
foyers de vie, mairies...).

e Suivre les pratiques, participer a des temps de sensibilisation, aider a diagnostiquer les
usages existants.

Participer au suivi des actions

e Remplir des fiches de passage aprés chaque action terrain.
e Aider a la cartographie des zones d’intervention et au suivi des retours usagers, en lien avec
I’équipe référente.

Conditions d’accueil et encadrement :

Le ou la volontaire sera accueilli-e au sein du péle environnement de la CCVO et encadré-e par la
responsable de péle.

Un accompagnement régulier permettra d’ajuster les missions, de garantir un bon suivi et de
valoriser 'engagement du volontaire. Des temps de travail réguliers en transversalité avec I'agent en
charge de la prévention des déchets et I'agent en charge de la collecte seront organisés pour
coordonner l'activité et développer les méthodes de travail.

Des temps de formation sur les déchets, la pédagogie, la posture a adopter en animation seront
prévus.

Profil recherché :

Aucun dipldme ou expérience préalable n’est requis.
Ce qui compte, c’est :

e L’envie d’agir pour la protection de I'environnement,
e Le golt du contact et du dialogue avec des publics variés,
e lacuriosité, la fiabilité, I'envie d’apprendre.

Cette mission peut parfaitement convenir a un jeune souhaitant découvrir les métiers de
I’environnement, de I'animation ou de I'’éducation a la citoyenneté.



Intéréts pour le volontaire :

e Découvrir le fonctionnement d’une collectivité territoriale et ses enjeux environnementaux ;
e Acquérir des compétences relationnelles, pédagogiques et organisationnelles ;

e S'engager dans une mission concréte, utile et formatrice ;

e Participer activement a la transition écologique locale.



